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TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL SERVICIO
DE ESTUDIO PARA EVALUAR LA VIABILIDAD
TECNICO-ECONOMICA EN LA IMPLEMENTACION DE
HIDROGENO VERDE EN EL TRANSPORTE PESADO DE
CARGA Y PASAJEROS

1. Antecedentes
1.1Rol de la agencia de Sostenibilidad Energética (AgenciaSE)

La Agencia Chilena de Eficiencia Energética, desde ahora en adelante Agencia de Sostenibilidad
Energética o AgenciaSE, es una institucion autdénoma, técnica y ejecutora de politicas publicas en
torno a la Sostenibilidad Energética, que recibe financiamiento publico y privado.

Uno de los principales objetivos de la AgenciaSE, es liderar y promover la construccién de una
cultura en sostenibilidad energética mediante distintos pilares, entre los cuales se encuentra, la
generacidn de estudios para la adquisicion de conocimientos y posterior toma de decisiones con
fundamentos sélidos. Es por esto que la AgenciaSE en conjunto con el Ministerio de Energia, en el
marco de las acciones conjuntas para fortalecer las bases de estudios respecto al hidrédgeno verde
y sus posibles usos futuros han desarrollado la iniciativa “Estudio para evaluar la viabilidad técnico-
econdmica en la implementacion de hidrégeno verde en el transporte pesado de carga y
pasajeros”.
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2. OBIJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

Realizar un estudio para evaluar la viabilidad técnico-econémica en la implementacién de hidrégeno
verde en el transporte pesado de carga y pasajeros.

2.2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar detalladamente la informacion sobre el transporte terrestre de vehiculos
pesados de carga y pasajeros en entornos urbanos y de carretera para identificar
tendencias y necesidades.

Documentar las tecnologias relacionadas con el transporte terrestre basado en
hidrégeno verde, incluyendo infraestructuras de carga y sistemas auxiliares.

Evaluar las implicancias econdmicas y documentar al menos 3 modelos de negocio para
sistemas basados en hidrégeno verde, incorporando andlisis de financiamiento publico
y privado y experiencias internacionales. Los modelos solo deben ser descritos y se
deben respaldar con un diagrama de flujo o esquema simplificador.

Organizar y analizar datos econdmicos relacionados con la transiciéon al hidrégeno
verde, considerando costos de produccién, infraestructura de carga, mantenimiento y
costos operativos a largo plazo.

Analizar la normativa y legislacidn aplicable a los vehiculos de transporte pesado de
carga por carretera, y buses pasajeros en entornos urbanos o interurbanos, asi como a
las tecnologias asociadas.

Proponer descriptivamente una comparacién de al menos 3 modelos de negocio, para
el transporte de pasajeros y carga en dos regiones seleccionadas de Chile dentro de las
gue estdn Regidn de Magallanes y la Antdrtica Chilena, Bio Bio, Valparaiso, Antofagasta.
Los modelos solo deben ser descritos y se deben respaldar con un diagrama de flujo o
esquema simplificador.

Elaborar recomendaciones y conclusiones sobre la viabilidad técnica, de eficiencia y
financiera para implementar el transporte de pasajeros y carga basado en hidrégeno
verde en las dos regiones hub seleccionadas de Chile.

3. ALCANCE

Serd parte del alcance del Consultor:

e Ejecutar todas las actividades de los presentes términos de referencia, asi como la oferta
técnica postulada, poniendo a disposicidon todos los recursos necesarios para su correcta
ejecucién en términos de plazos y calidad del servicio contratado.

Serd parte del alcance de la AgenciaSE:

e Ejercer de contraparte técnica.
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Entregar directrices transversales respecto a la ejecucion del servicio.
Apoyar en el proceso de disefio del informe de presentacion del estudio hacia la Agencia 'y
el publicado posteriormente.

® Apoyar en el proceso de difusién del estudio.

4. CONTENIDO Y ACTIVIDADES MINIMAS

4.1. Actividades minimas
A continuacidn, se mencionan las actividades minimas requeridas para el cumplimiento del servicio:

4.2.1. Entrega parcial informe 1

4.2.2. Entrega parcial informe 2

4.2.3. Entrega parcial informe 3

4.2.4. Entrega informe final

4.2.5. Presentacion final de resultados

Cabe mencionar que cada actividad de entrega de informe parcial incluye la entrega de los
respectivos informes con observaciones subsanadas en caso de que asi se estime por parte de la
contraparte.

4.2. Contenido minimo del estudio
A continuacién, se describe el conjunto de contenidos que se consideran como minimos para
alcanzar los objetivos planteados para cada componente del servicio.

III

4.2.1. Levantamiento del “estado del arte del hidrégeno verde aplicado en el transporte pesado
de carga y pasajeros” que incluya la siguiente informacion:
a. Descripcion de las caracteristicas técnicas de la tecnologia de hidrégeno aplicada
al transporte (celda de combustible, tanque de hidrégeno, sistema de potencia y
almacenamiento de energia, motor eléctrico).

b. Contexto nacional e internacional de la utilizacién de hidrégeno verde en el
transporte pesado de carga por carretera y de pasajeros urbano, interurbano
(experiencias y casos de uso) con un minimo de 2 paises en el analisis.

4.2.2. Levantamiento de antecedentes de fabricantes y proveedores con la siguiente informacion:
c. Buses de transporte de pasajeros (urbano e interurbanos):
i. Valores de buses.
ii. Caracteristicas técnicas de los buses.
iii. Lugar de fabricacion.
d. Camiones de transporte de carga:
i. Valores de camiones de transporte de carga.
ii. Caracteristicas técnicas de los camiones de transporte de carga.
iii. Lugar de fabricacion.
e. Sistemas de carga de hidrégeno para buses de transporte de pasajeros (carretera e
interurbanos) y de camiones de transporte de carga:
i. Valores de sistemas de carga.
ii. Caracteristicas técnicas de los sistemas de carga.
iii. Ubicaciones del lugar de fabricacién o ensamblaje.
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4.2.3. Analisis de brechas a nivel nacional y barreras de entrada al pais, en donde se incluyan las
dificultades de importacion, de infraestructura, financieras, tiempo de ejecucién y las que
se consideren necesarias para tener en cuenta en una implementacion.

4.2.4. Analisis de las problematicas a nivel normativo que se pueden generaren la
implementacién en donde se tomara en cuenta:
a. Tiempos de demora en los siguientes procesos:
i. Homologacion
ii. Primera inscripcion
iii. Inscripcién Seremi transporte
iv. Capacitacién personal
b. Normativa aplicada al sistema de carga.
c. Normativa aplicada a camiones y buses a hidrégeno.
d. Necesidades del proyecto para la obtencién de permisos.

4.2.5. Andlisis de caso de aplicacién en al menos dos de las cinco regiones presentadas a
continuacién: Magallanes, Bio Bio, Metropolitana, Valparaiso y Antofagasta. Debe
considerar los siguientes puntos:

a. Andlisis comparativo de consumo de energia e implementacién a partir del sistema
de hidrdgeno entre:
i Buses de transporte de pasajeros urbanos o interurbanos en 2 regiones
distintas solicitadas en el presente numeral.
ii. Camiones de transporte de carga en 2 regiones distintas solicitadas en el
presente numeral.
b. Analisis de sensibilidad para cada caso analizado (transporte de pasajeros y de
carga) que incluya las siguientes variables:
i. Andlisis de potencia requerida en cada tramo del recorrido (analizar
pendientes o diferentes terrenos).
ii. Autonomia del bus y camidn v/s Extension de recorrido (km).
iii. Costosy proveedores de la tecnologia elegida.
c. Consolidado de los resultados obtenidos en base a lo solicitado en el cuerpo del
estudio en los numerales 4.2.1; 4.2.2; 4.2.3; 4.2.4 y 4.2.5 del numeral 4.

4.2.6. Desarrollo de conclusiones y recomendaciones sobre la implementaciéon de los casos
estudiados de transporte de pasajeros (urbano o interurbanos) y camiones de transporte
de carga con rutas establecidas actualmente para efectuar dicho transporte de carga,
basadas en la evaluacién técnica, de eficiencia y valores econdmicos estudiados y en base a
la comparacion de ambas propuestas.

4.3. PRODUCTOS ESPERADOS

Se espera que el producto solicitado entregue bases sélidas como apoyo técnico para la toma de
decisiones sobre proyectos escalables relacionados al uso de hidrégeno verde en el area de
transporte de pasajeros (urbano e interurbanos) y camiones de transporte de carga con su
respectiva cadena de produccidn e implementacion. Es por esto por lo que el producto esperado al
final del estudio es:
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4.3.1. Informe final
Un informe final que debe contener lo siguiente:

a.

Vii.
viii.

Xi.
Xii.
Xiii.

23

Informe con la siguiente estructura:

Portada
Resumen

indice general
indice de figuras
indice de tablas
indice de graficos
Introduccion

Objetivos
Alcance

Desarrollo y contenido

Referencias
Anexos

Capitulo con el levantamiento del estado del arte solicitado en el
numeral 4.2.1 del presente Tdr.

Capitulo con el levantamiento de fabricantes, proveedores y actores
principales solicitados en el numeral 4.2.2 del presente TdR con sus
respectivas caracteristicas.

Capitulo con el levantamiento y anadlisis de brechas y barreras para la
implementacién de proyectos en el sector del transporte terrestre en
Chile solicitado en el numeral 4.2.3 del presente TdR.

Capitulo con el levantamiento y andlisis de las problematicas a nivel
normativo que se pueden generar en la implementacidn solicitado en
el numeral 4.2.4 del presente TdR.

Capitulo con el desarrollo del analisis del caso aplicado en dos regiones
hub de Chile que considere todos los puntos solicitados en el numeral
4.2.5 del presente TdR.

Capitulo con el desarrollo de andlisis, conclusiones y recomendaciones
sobre la implementacién del transporte de carga, basadas en la
evaluacidn técnica, eficiencia, proyecciones y viabilidad de modelos de
negocios investigados en base a lo solicitado en el numeral 4.2.6 del
presente TdR.

Presentacidén de resultados con las respectivas fuentes a la contraparte
técnica.

Lo que estime necesario el consultor agregar.

Ministerio de
Energia
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5. PLAZOS PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO

El Consultor dispondra de un total de 160 dias corridos desde la Reunidn de Inicio de servicios para
desarrollar todas las actividades indicadas en los presentes Términos de Referencia. Sin perjuicio de
lo anterior, en caso de existir prérrogas, todas las actividades asociadas al servicio deben estar
finalizadas antes del 15 de abril de 2025.

6. DESCRIPCION DE ENTREGABLES

6.1.

Informes

Se solicitaran tres informes parciales y un informe final, todos en formato digital, y cada uno de ellos
asociado a un pago parcial del monto total ofrecido para el estudio, esto con la previa aprobacion
de los informes por la contraparte técnica.

Tabla 1 Elementos solicitados, plazos y montos asociados.

Informe digital

Actividades minimas para reportar

Plazo de Entrega

Monto de pago

asociado contra

parcial n°2y n°1.

maximo aprobacion de
cada entregable
20 dias corridos
Informe  parcial contados desde la | 20% del monto
N°1 Elementos solicitados en el numeral fecha de | ., diudicad
4.2.1y4.2.2. echa de la reunién adjudicado.
de inicio.
30 dias corridos
contados desde la
Informe  parcial - 20% del monto
Elementos sohujcados erT .eI numeral fecha de aceptacion
N°2 4.2.3 y 4.2.4 mas lo solicitado en el adjudicado.
informe parcial n°1. del informe parcial
n°l.
30 dias corridos
contados desde la
Informe  parcial - 20% del monto
Element?s soI|C|.ta.dos en el rtnumeral fecha de aceptacion
N°3 4.2.5 mas lo solicitado en el informe adjudicado.

del informe parcial

n°2.
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20 dias corridos

- Elementos solicitados en el numeral | contados desde la

0,
4.2.6 mas lo solicitado en los informes 40% del monto

Informe final y
fecha de aceptacion

presentacion. parciales n1, 2 y 3. Ademas de la . _ adjudicado.
presentacion final de los datos | del informe parcial
obtenidos. n°3

Los informes parciales deben estar enfocados en lo solicitado en el numeral 4 de los TdR, con
informacidn clara, precisa y sistematizada con su respectiva bibliografia asociada.

7. REQUISITOS DE INFORMES PARCIALES Y FINAL

7.1. Procedimiento de entrega

El consultor debera entregar cada uno de los informes parciales y sus correspondientes anexos en
formato digital, para su revisién por la Contraparte Técnica de la AgenciaSE. Si no se encuentran
observaciones, la Contraparte Técnica de la AgenciaSE emitird un Acta de Aprobacidn del informe y
procedera con el pago correspondiente, de acuerdo con lo estipulado en el numeral 6.1.

Los informes en formato digital para la revisidn de la Contraparte Técnica de la AgenciaSE deberan
ser entregados dentro del plazo establecido en el numeral 6.1. via correo electrénico a la
Contraparte Técnica con horario limite a las 23:59 horas de la fecha indicada, dentro de los plazos
estipulados. Se considerara como fecha de recepcién aquella establecida en el correo electrénico
de recepcion (en caso de caer entrega un dia feriado o inhabil, se tomara el dia siguiente habil para

la entrega respectiva).

7.1.1. Observaciones de los informes

La Contraparte Técnica emitira un pronunciamiento tras recibir el informe, aprobando o formulando
observaciones. Se enviard un "Acta de Aprobacidn" o "Acta de Observaciones" al jefe/a de Proyecto
en un plazo de 5 dias. La Agencia notificard al Consultor por correo electrdnico. En el caso de que
existan observaciones, éstas deberdn ser subsanadas dentro de 10 dias entregada el acta de
observaciones indicando claramente que se trata de un informe corregido. En este contexto, el
consultor deberd subsanar las observaciones y realizar una nueva entrega del informe en formato
digital para ser revisada por la Contraparte Técnica. Este proceso de revision y levantamiento de
observaciones se repetira cuantas veces estime pertinente la AgenciaSE.

Tras recibir el informe corregido, la AgenciaSE puede aprobarlo o rechazarlo, reservandose el
derecho de retener el pago si es rechazado o en ultimo caso, poner término anticipado al servicio.
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7.1.2. Formato de entrega

Los informes entregados a la contraparte deberan tener el logo de la Agencia de Sostenibilidad
Energética y el Ministerio de Energia, los que seran enviados por la contraparte técnica al comienzo
de la consultoria. En caso de ser necesario se podran incluir anexos para complementar y detallar lo
estipulado en el cuerpo principal, siempre y cuando sea debidamente referenciado. Ademads, cada
informe debera ser entregado en formato PDF vy, adicionalmente debera entregarse un formato
editable para la revisién y comentarios respectivos. La entrega deberad ir con los siguientes datos:
Nombre del Proyecto, Informe N°X — versiéon aprobada, Nombre del Contratista que realiza el
servicio (de acuerdo con el Contrato) y Fecha de Entrega.

El correo de entrega de los informes parciales y final es oficinapartes@agenciase.org con copia a

rflores@agenciase.org.

8. REUNIONES

Para el presente servicio serd necesario realizar como minimo una reunion de inicio de actividades
y a lo menos una reunién previa a la entrega de cada informe, con la finalidad de contar con un
informe que cumpla a cabalidad con los requerimientos de la AgenciaSE.

Se evaluara la necesidad de realizar una reuniéon semanal o bisemanal, para revisar los avances del
servicio. El Consultor deberd considerar en su plan de trabajo los recursos a ser utilizados en las
reuniones solicitadas, las reuniones seran realizadas de manera virtual.

Sera obligatorio que el jefe/a de Proyecto participe en todas las reuniones, salvo los casos fortuitos
o fuerza mayor, los que deberdn ser notificados previamente a la AgenciaSE, la que resolverd
conforme a la justificacidn entregada.

8.1. Reunidn de inicio de servicio
Como hito inicial de la prestacion del servicio se debera realizar una reunidn dentro de los primeros
5 dias habiles desde la notificacidn de seleccidn del proveedor, con el objeto de realizar el inicio de
las actividades. Dicho hito inicial serd considerado para todos los efectos legales el inicio formal del
servicio contratado, ademas de coordinar temas propios del servicio. Los objetivos de esta reunién
son:

Definir la Contraparte Técnica de la AgenciaSE.

Realizar el inicio de las actividades.

Coordinar temas propios del servicio.

Definir los canales de comunicaciéon (correo electrénico y teléfono de contacto del equipo
de trabajo del Consultor y de la AgenciaSE).

Aclaraciones legales.

Consultas asociadas al servicio.

Todos los acuerdos e informacién suministrada quedaran plasmados en un Acta de Inicio, la que
deberan firmar todos los asistentes.
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En esta reunion inicial el Consultor debera contar con la totalidad de los miembros del equipo de
trabajo propuesto para la realizacidén del servicio, de acuerdo con lo indicado en el ANEXO N°2—
Experiencia del equipo de trabajo.

9. EQUIPO DE TRABAJO Y OFERTA ECONOMICA

El postulante deberd presentar un jefe de proyecto y su equipo de trabajo mediante el ANEXO 1y
el ANEXO 2 respectivamente. Por otro lado, también deberd presentar la propuesta econdmica
asociada al ANEXO N°4 de los presentes Términos de Referencia. Los requerimientos por presentar
son:

Antecedentes del jefe de proyecto de acuerdo con el ANEXO N°1
Antecedentes del equipo de trabajo de acuerdo con el ANEXO N°2
Declaracién Jurada de toma de conocimiento respecto a los servicios comprometidos en
los presentes Términos de Referencia ANEXO N°3
Presentar oferta econdmica de acuerdo con el ANEXO N°4
Titulo profesional de todos los integrantes del equipo.
Carta Gantt asociada al proceso del proyecto con las fechas estipuladas en los TdR y
responsables de cada tarea.

e (Cédula de identidad de todos los integrantes del equipo y jefe de proyecto (parte trasera
y delantera).

El servicio considera un monto maximo de $50.000.000 impuestos incluidos, distribuido en 4 pagos
acorde a hitos de avance y aprobacion de los entregables indicados en el numeral 6.1.

10. CRITERIOS DE EVALUACION.

Las propuestas de los servicios serdn evaluadas segun los siguientes criterios:

Tabla 2 Porcentajes de evaluacion

Ponderadores Globales % (Porcentaje)
1. Evaluacidn oferta econdmica (OE) 35%
2. Equipo de trabajo (ET) 60%
3. Evaluacion equidad de género (EG) 5%
Total 100%
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10.1. Evaluacion oferta econémica (OE) (35%)

La evaluacion de la oferta econémica se efectuara asignando 100 puntos al proveedor que ofrezca
el menor valor de la oferta econdmica. A las demas, se les asignara puntaje mediante la siguiente
féormula: valor de la oferta econdmica mas ventajoso (menor precio), dividido por valor oferta
econdmica a evaluar, multiplicado por 100. Este criterio se evaluara en funcién de la informacion
entregada en el ANEXO N°4 Lo anterior, se ejemplifica segun la siguiente féormula:

$ Menor Precio
= - X
$ Precio Oferta

Nomenclatura:

Menor Precio: Valor oferta econdémica mas ventajoso.
Precio Oferta: Valor oferta econdmica a evaluar.

100: Factor.

X: Resultado.

[
[
[
[
10.2. Evaluacion equipo de trabajo (ET) (60%)
A continuacion, se presenta la distribucidn porcentual del equipo de trabajo a evaluar, cabe destacar

gue cada profesional serad considerado sdlo una vez (se debe presentar un profesional distinto por
cada criterio de evaluacion).

Tabla 3 Ponderacion evaluacion equipo de trabajo

Criterios de Evaluacion Puntaje Porcentaje Técnico
1. Experiencia del jefe de proyecto (EJP) 0-100 60%
2. Experiencia del equipo de trabajo (EET) 0-100 40%

10.2.1. Experiencia del jefe de proyecto (EJP) (60%)
Se contabilizaran las experiencias presentadas en el ANEXO N°1 acorde a la siguiente tabla.

Tabla 4 Ponderacion evaluacion jefe de proyecto

Experiencia jefe/a de proyecto Puntaje

Entre Oy 2 (ambos incluidos) experiencias como lider y/o jefe de proyecto
0 puntos
en proyectos! de hidrdgeno verde, transporte y/o energia.

1 Se tomara en cuenta proyectos como cualquier proyecto de ingenierfa finalizado o estudio realizado en el
drea solicitada.
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Entre 3 y 5 (ambos incluidos) experiencias como lider y/o jefe de proyecto
25 puntos
en proyectos de hidrégeno verde, transporte y/o energia.
Entre 6 y 8 (ambos incluidos) experiencias como lider y/o jefe de proyecto
50 puntos
en proyectos de hidrégeno verde, transporte y/o energia.
Entre 9y 11 (ambos incluidos) experiencias como lider y/o jefe de proyecto
75 puntos
en proyectos de hidrégeno verde, transporte y/o energia.
12 o mas experiencias como lider y/o jefe de proyecto en proyectos de
100 puntos
hidrégeno verde, transporte y/o energia.

10.2.2. Experiencia del equipo de trabajo (EET) (40%)
Para el equipo consultor se contabilizaran las experiencias presentadas en el ANEXO N°2 acorde a
las siguientes tablas.

Tabla 5 Ponderacion evaluacion equipo de trabajo

Criterios de Evaluacion Puntaje Porcentaje Técnico

P1. Profesional con experiencia en el rubro de

0-100 30%
transporte.
P2. Profesional con experiencia en el rubro
0-100 30%
de hidrégeno verde y/o energia.
P3. Profesional con experiencia en el rubro de
0-100 40%

finanzas y/o economia.
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Tabla 6 Evaluacion profesional P1

P1. Experiencia Profesional transporte Puntaje

Entre 0 y 2 (ambos incluidos) experiencias en proyectos de transporte 0 puntos
Entre 3 y 5 (ambos incluidos) experiencias en proyectos de transporte 25 puntos
Entre 6 y 8 (ambos incluidos) experiencias en proyectos de transporte 50 puntos
Entre 9y 11 (ambos incluidos) experiencias en proyectos de transporte 75 puntos
12 o mas experiencias en proyectos de transporte 100 puntos

Tabla 7 Evaluacion profesional P2

P2. Experiencia Profesional hidrégeno verde y/o energia Puntaje
Entre Oy 2 (ambos incluidos) experiencias en proyectos de hidrégeno
0 puntos
verde y/o energia
Entre 3 y 5 (ambos incluidos) experiencias en proyectos de hidrégeno
25 puntos
verde y/o energia
Entre 6 y 8 (ambos incluidos) experiencias en proyectos de hidrégeno
50 puntos
verde y/o energia
Entre 9y 11 (ambos incluidos) experiencias en proyectos de hidrégeno
75 puntos
verde y/o energia
12 o mas experiencias en proyectos de hidrégeno verde y/o energia 100 puntos
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Tabla 8 Evaluacion profesional P3

P3. Experiencia profesional finanzas Puntaje
Entre 0y 2 (ambos incluidos) experiencias en el area de finanzas de
0 puntos
proyectos de transporte, hidrogeno verde y/o energia
Entre 3y 5 (ambos incluidos) experiencias en el area de finanzas de
25 puntos
proyectos de transporte, hidrégeno verde y/o energia
Entre 6 y 8 (ambos incluidos) experiencias en el area de finanzas de
50 puntos
proyectos de transporte, hidrégeno verde y/o energia
Entre 9 y 11 (ambos incluidos) experiencias en el area de finanzas de
75 puntos
proyectos de transporte, hidrégeno verde y/o energia
12 o mds experiencias en el drea de finanzas de proyectos de transporte,
100 puntos
hidrégeno verde y/o energia

La sumatoria de los 3 profesionales multiplicados por su factor de porcentaje, daran el 40%
correspondiente a la experiencia del equipo de trabajo (EET) mediante la siguiente formula:

Ecuacion 1 Puntaje experiencia equipo de trabajo
Puntaje experiencia del equipo de trabajo (EET) = Z P1-03+P2-03+P3-04

Siendo el cdlculo de la evaluacién del equipo de trabajo la siguiente:

Ecuacion 2 Evaluacion equipo de trabajo

Evaluacion del equipo de trabajo (ET) = Z EET-0,4+EJP-0,6
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10.3. Evaluacién Equidad de Género (EG) (5%):
Se evaluard la inclusion de género en el equipo de trabajo propuesto en el ANEXO N°1y el ANEXO
N°2. La evaluacién de este criterio se determinard de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 9 Evaluacion equidad de género

Equidad de Género? Puntaje

El oferente presenta un equipo de trabajo evaluable en donde todos los

0 Puntos
integrantes son de un mismo género.
El oferente presenta un equipo de trabajo evaluable de mas de una
50 Puntos
persona, en donde un género se presenta en mayor cantidad.
El oferente presenta un equipo de trabajo evaluable con equidad de
100 Puntos

género, es decir, 50% hombres y 50% mujeres.

10.4. Puntaje final
El calculo del puntaje final serad evaluado de la siguiente manera:

Ecuacion 3 Cdlculo puntaje total evaluacion
Evaluacion total = Z ET-0,6 4+ OE-0,35+ EG - 0,05

10.5. Criterios de desempate

En caso de existir algin empate en el puntaje obtenido por los proponentes de acuerdo con los
criterios anteriores, el criterio para desempatar sera el puntaje asignado a “Evaluacién equipo de
trabajo” (ET) asociado a cada proponente.

Si persiste el empate el criterio para desempatar serd el puntaje asignado a “Evaluacion oferta
econdmica” (OE) asociado a cada proponente. En caso de mantenerse el empate el criterio para
desempatar serd el de equidad de género (EG).

11. FORMALIZACION DE LA PRESENTACION DE LOS SERVICIOS

11.1. Aceptacion de la Orden de Compra
Para la presente adquisicién, no se suscribird contrato entre las partes, puesto que se trata de
servicios de simple y objetiva especificacion.

El presente servicio se formalizard mediante |la orden de compra, la que se emitird una vez que se
adjudique el servicio.

En consecuencia, formaran parte de la referida orden de compra que hace las veces de contrato:

2 Se tomara en cuenta el género que muestra la cédula de identidad de cada integrante del equipo.
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Los términos de referencia y sus eventuales modificaciones.

La oferta del proveedor.

La aceptacion, por parte del proveedor de los presentes Términos de Referencia mediante
ANEXO N°3.

Para todo efecto, se entendera por “Contrato” el conjunto de estas condiciones descritas.

11.2. Prérrogas modificaciones al Servicio

En caso de haber prérrogas y modificaciones al servicio deberan quedar consignadas en “Acta de
Modificacién del Servicio” que debe ser firmada por el respectivo Jefe de Area de Ejecucion o Jefe
de Oficina Tematica y el Jefe de proyecto del equipo consultor.

11.3. Propiedad de la informacion

En concordancia, la propiedad intelectual e industrial y los derechos patrimoniales de todos los
productos resultantes del proyecto realizado por el Beneficiario, ya sean informes parciales,
informes finales, guias, folletos promocionales, metodologia de trabajo, paginas web, kit Educativos,
paneles educativos, contenidosy metodologia de implementacidon de cursos, o cualquier otro
producto contenido en cualquier formato o medio, sea fisico o electrdnico, sera exclusivamente de
la Agencia de Sostenibilidad Energética y del Ministerio de Energia en conjunto con el Beneficiario.

11.4. Conocimiento y Aceptacion de los Presentes TDR

Por el sélo hecho de presentar una Oferta, se entendera que el Oferente declara en forma expresa
conocery aceptar integramente los presentes Términos de Referencia, sus anexos y modificaciones,
por lo cual renuncia a cualquier accidn o reclamacién posterior debido a errores de interpretacién
o desconocimiento de estos.

Ignacio Rivas

Jefe de Area de Movilidad Sostenible e Hidrégeno Verde
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ANEXO N°1
Experiencia Jefe de Proyecto

2

Nombre Completo

RUT

Fecha de Nacimiento

Profesidn

Cargo en la Empresa

Descripcidn Perfil Profesional

Maximo 200 palabras.

RESUMEN DE EXPERIENCIAS

Los criterios de evaluacién se haran en base al numeral 10.2.1.

Experiencia (Detallar nombre de proyecto, empresay

labores realizadas)

Cargo

desempefiado3

Ambito de
la

experiencia*

Referencias

1.- Nombre de proyecto, empresa y experiencia detallada.

Nombre, y correo o

numero telefénico

2.- Nombre de proyecto, empresa y experiencia detallada.

Nombre, y correo o

numero telefénico

3.- Nombre de proyecto, empresa y experiencia detallada.

Nombre, y correo o

numero telefénico

4.- Nombre de proyecto, empresa y experiencia detallada.

Nombre, y correo o

numero telefonico

Firma representante legal

3 Se tomara en cuenta para la experiencia del jefe de proyecto sélo cargos desempefiados como jefe o lider

de proyectos.

4 Se tomaran en cuenta las experiencias mencionadas en el numeral 10.2.1 (hidrégeno verde, transporte y/o

energia).

5> La experiencia no serd considerada si es que no tiene una referencia con la cual pueda ser validada.

Ministerio de
Energia

Gobierno de Chile
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ANEXO N°2°¢
Experiencia equipo de trabajo

Nombre Completo

RUT

Fecha de Nacimiento

Profesion

Cargo en la Empresa

Descripcion Perfil Profesional

Maximo 200 palabras.

RESUMEN DE EXPERIENCIAS

Los criterios de evaluacién se haran en base al numeral 10.2.2.

Experiencia (Detallar nombre de proyecto, empresa 'y Cargo Ambito de la
Referencia®

labores realizadas) desempeiiado experiencia’
1.- Nombre de proyecto, empresa y experiencia Nombre, y correo o
detallada. numero telefénico
2.- Nombre de proyecto, empresa y experiencia Nombre, y correo o
detallada. ndmero telefénico
3.- Nombre de proyecto, empresa y experiencia Nombre, y correo o
detallada. ndmero telefénico
4.- Nombre de proyecto, empresa y experiencia Nombre, y correo o
detallada. ndmero telefénico

Firma representante legal

6 Se debera entregar una hoja asociada a cada profesional.

7 Se tomaran en cuenta las experiencias mencionadas en el numeral 10.2.2 (hidrégeno verde, transporte y/o
energia).

8 La experiencia no serd considerada si es que no tiene una referencia con la cual pueda ser validada.
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ANEXO N°3
Declaracioén Jurada

“TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL SERVICIO DE ESTUDIO PARA EVALUAR LA VIABILIDAD
TECNICO-ECONOMICA EN LA IMPLEMENTACION DE HIDROGENO VERDE EN EL TRANSPORTE
PESADO DE CARGA Y PASAJEROS”

Santiago, /]

En concordancia con lo establecido en el Formalizacién de la prestacion de los servicios
de los presentes Términos de Referencia (TdR) para la contratacién de “ESTUDIO PARA
EVALUAR LA VIABILIDAD TECNICO-ECONOMICA EN LA IMPLEMENTACION DE HIDROGENO
VERDE EN EL TRANSPORTE PESADO DE CARGA Y PASAJEROS” declaro (amos) bajo juramento
que la empresa que represento (amos), he (mos) tomado total conocimiento de las
especificaciones de estos Términos de Referencia, y respecto de las cuales me (nos) obligo

(amos) a respetar, cabal e integramente, y en todas sus partes.

Nombre Completo o Razdn Social y RUT del Oferente

Nombre Completo, RUT y firma del Representante Legal del Oferente
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ANEXO N°4
Oferta econdmica

Como se ha indicado en el numeral 10 de los presentes Términos de Referencia, el servicio considera
un monto maximo de $50.000.000 impuestos incluidos por el cumplimiento de todas las
actividades del servicio. Sin embargo, la oferta econédmica de menor monto sera evaluada con
puntaje acorde a lo estipulado en el numeral 10.1 de los presentes Términos de Referencia.

Indique el valor total de su oferta econémica

(impuestos incluidos)

Nombre Proponente Firma del

y/o Representante Legal Representante Legal



A Agencia de
Sostenibilidad

v Energética

ANEXO N°5
Antecedentes del proponente

Persona juridica

Razén Social

RUT

Nombre de fantasia/Siglas

Direccién

Ciudad / Regidn / Pais

Pagina Web

Representante Legal

Nombre Completo

RUN / Cargo

Direccién

Teléfono Fijo / Celular / email

Gestion de Pagos

Banco

Tipo de Cuenta

N° de Cuenta




