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CENTRO DE ARBITRAJE

CODIGO DE ETICA DEL CENTRO DE ARBITRAJE HUANCAYO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.-

Alcance del Cédigo

El presente Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje Huancayo (en adelante el Cédigo de
Etica del Centro) es aplicable alos arbitrajes que son administradosy/o organizados por
el fuero arbitral del Centro de Arbitraje Huancayo (en adelante, El Centro), los procesos
arbitrales Ad Hoc, entre privadosy con el Estado en materia de contratacionespublicas
y en todas las materias dentro de su competencia, asi como en los casos que el Centro
actUe como entidad nominadora de arbitros o autoridad decisoria de recusaciones.

Ante cualquier controversia con respecto al significado y alcance de lo contenido en el
presente Codigo de Etica del Centro, el Centro de Arbitraje interpretard siguiendo el
proposito general y su propio criterio.

Articulo 2°.-

Aplicacion del Codigo

Las disposiciones de este Cddigo son de obligatorio cumplimiento para los arbitros,
integren o no la Némina de Arbitros del Centro, en los procesos Ad Hoc, el personal del
Organo de Direccion, Decisorio, de Gestion y el personal del Centro, las partes, los
asesores y sus abogados, en cuanto les sea aplicable.

Articulo 3°.-

Normas Supletorias al Cédigo

El Consejo Superior de Arbitraje podra aplicar supletoriamente disposiciones
nacionales o internacionales que orienten la conducta de los intervinientes en un
arbitraje, siempre que no sean incompatibles con su naturaleza.

Articulo 4°.-
Contenido
El Cédigo de Etica del Centro contiene lo siguiente:
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a)

b)

CENTRO DE ARBITRAJE

Los principios rectores que deben observar todos aquellos que participan en
arbitrajes en contrataciones publicas y los deberes éticos que deben observar
los arbitros.

Las reglas generales de conducta para los arbitros, no son limitativas ni
excluyentes de otras previstas en la legislacidon sobre contratacion publica o
aquellas que resulten aplicables. Estas reglas generales se interpretan en
funcion de los principios que conforman el Cédigo de Etica del Centro y de
aquellos que fomenten el ejercicio legal, legitimo y eficiente de la funcidn
arbitral.

c) Lossupuestos de revelaciony conflictosdeintereses que debe considerar todo
arbitro en el ejercicio de sus funciones, bajo responsabilidad.

d) Las infracciones en las cuales puede incurrir un arbitro en el ejercicio de sus
funciones.

e) El organo y el procedimiento sancionador, asi como el procedimiento en caso
de denuncia en procesos ad hoc.

f) Las sanciones y medidas correctivas que las instituciones deben aplicar a los
arbitros porla comision de las infracciones tipificadas.

TiTULO Il
Principios Generales y Reglas de Conducta
Articulo s.-

Principios de la Funcidn Arbitral

Los arbitros deberanregir su accionar de conformidad con los siguientes principios:

a)

b)

d)

Integridad. - Los arbitros y todos aquellos que participan en arbitrajes en
contrataciones publicas deben conducirse con honestidad y veracidad,
evitando practicasindebidasy actuando entodo momento con transparencia.
Imparcialidad. - Los arbitros deben evitar situaciones, conductas o juicios
subjetivos que afecten neutralidad y objetividad respecto de las partes o del
objeto de la controversia.

Independencia. - Los arbitros deben ejercer sus respectivas funciones con
plena libertad y autonomia, debiendo evitar cualquier tipo de relacion, sea
personal, profesional o comercial, que pueda afectardirecta o indirectamente
el desarrollo o resultado del arbitraje.

Principio de Eficiencia. -Los arbitros deberan actuar con dedicacion y
diligencia para conocer en forma integral la controversia sometida a arbitraje,
cuidando que este se desarrolle y culmine con la mayor celeridad posible,
evitando las demoras en sus actuaciones.
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e)

9)

h)

Principio de Confidencialidad. -Los arbitros deberan mantener la debida
reserva respecto de las actuaciones arbitrales, los medios probatorios, la
materia controvertida y el laudo arbitral, incluso luego de concluidas sus
funciones y sin perjuicio de las normas sobre transparencia en las
Contrataciones del Estado y demas normas que correspondan aplicar.
Principio de Inmediacion. -Los arbitrosno tomaran contacto porseparado con
las partes ni dar en forma anticipada su opinidn a ninguna de ellas, debiendo
fomentar una relacion frecuente e inmediata con ambas partes, tanto durante
las audiencias arbitrales como con ocasion de las demas actuaciones que se
realicen en el transcurso del arbitraje.

Idoneidad. - Los arbitros, para decidir si aceptan una designacidn, deben
evaluar si cuentan con la capacidad y pericia necesaria para el desarrollo del
arbitraje, y si cumplen con las exigencias y calificaciones pactadas en el
convenio arbitral, o establecidas por ley, para el ejercicio del cargo, verificando
gue no se encuentren incursos en supuestos de inhabilitacion o impedimento.
Asimismo, deben evaluar si cuentan con disponibilidad de tiempo para asumir
con eficiencia el encargo que se les confiere.

Buena fe. - Los arbitrosy las partes estan obligados a observar el principio de
buena fe en todos sus actos e intervenciones en el curso de las actuaciones
arbitralesy a colaborar con el correcto desarrollo del arbitraje.

Equidad. - Los arbitros durante el ejercicio de sus funciones deben otorgar un
trato justo a las partes, en igualdad de condiciones, brindandoles las mismas
oportunidades para el ejercicio de sus derechos.

Debida Conducta Procesal. - Los arbitros deben conducir el arbitraje con
diligencia, y celeridad, asi como en observancia de los principios establecidos
en el presente Cdodigo, sin que ello enerve las garantias fundamentales del
debido proceso. Asimismo, todos los participes del arbitraje durante el
desarrollo del proceso debenactuar guiados por el respeto mutuo, veracidady
lealtad procesal, evitando cualquier conductailicita o dilatoria injustificada.

k) Transparencia. - Los arbitros deben cumplir la normativa sobre difusidn de

informacion arbitral en materia de contrataciones publicas. El arbitro es
responsable del tratamiento de la informacidon sensible contenida en el
expediente arbitral, de acuerdo a la normativa de la materia; y, debe
proporcionar al OECE la informacion requerida y necesaria, cuando éste lo
requiera.

Articulo 6.-

Reglas Generales de Conducta

6.1. Los arbitros deben observar las siguientes reglas generales:
6.1.1Previa designacion:
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a)

b)

d)

e)

9)

h)

Cuando el arbitro sea contactado poralguna de las partes, para efectos de ser
propuesto para su designacion, evalta su disponibilidad de tiempo y su
conocimiento sobre la materia que serd sometida a arbitraje. El arbitro debe
evitar recibir detallesdel caso, solo debe ser informado de aspectos generales
para definir su aceptacion.

El arbitro propuesto debe rechazar su designacion si tiene dudas justificadas
acerca de su independencia o imparcialidad.

6.1.2.Aceptacion de la designacion:

Al momento de la Aceptacion de la Designacidn, el arbitro debe estar
plenamente convencido no solo de su capacidad para actuar con imparcialidad
e independencia, sino también de poseer el conocimiento adecuado sobre la
materia del arbitraje para resolver las cuestiones controvertidas o litigiosas, y
ser capaz de dedicarel tiempo y la atencion razonables que las partes tienen
derecho a exigir para la adecuada conduccion del proceso.

Al dar a conocer su aceptacion a las partes, a sus co-arbitros o a la institucion
arbitral, sequn corresponda, el arbitro debe declararloshechoso circunstancias
que puedan originar dudas justificadas respecto de su imparcialidad o
independencia.

6.1.3.Durante el ejercicio del cargo:

Durante el ejercicio de sus funciones, los arbitros deben actuar con
imparcialidad e independencia.

Una vez aceptado el encargo, los arbitros deben ejercer sus funciones hasta
concluirlas. Excepcionalmente, sélo cabela renuncia por causas sobrevinientes
que comprometan su independencia, imparcialidad o por motivos de salud. La
renuncia deberesponder a razones sustentadas y justificadas, ante las partes o
la institucion arbitral. En caso de renuncia, deben devolver la documentacion
presentada por las partes que tengan en su poder, respetando y asegurando la
confidencialidad de la informaciony la documentacién.

Durante el ejercicio de sus funciones, los arbitros deben procurar,
razonablemente, impedir acciones dilatorias injustificadas, de mala fe o de
similar indole, de las partes o de cualquier otra persona que participe directao
indirectamente en el arbitraje, destinadas a retardar o dificultar su normal
desarrollo. Los arbitros deben conducir el arbitraje con celeridad, actuando
bajo los pardametros del principio de debida conducta procesal.

Los arbitros deben tratar con respeto a las partes y demas participes del
arbitraje, asi como exigir de éstos el mismo trato para ellos, entre ellos y para
los demas intervinientes en el arbitraje. Los arbitros deben evitar el uso de
calificaciones o acciones peyorativas u ofensivas en contra de las partes y los
demas participes del arbitraje.
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CENTRO DE ARBITRAJE

i) Los arbitros no deben utilizar, en su propio beneficio o de un tercero, la
informacion obtenida en un arbitraje, salvo para fines académicosy conforme
la normativa de la materia.

j) Durante el ejercicio de sus funciones, los arbitros deben evitar discutir sobre la
materia sometida a arbitraje con cualquiera de las partes, sus representantes,
abogadoso asesores, salvo en las actuaciones arbitrales. lgualmente, no deben
informar a ninguna de las partes, de manera anticipada, las decisiones que
puedan emitir o hayan sido emitidas en el ejercicio regular de sus funciones.

k) Los arbitros no deben directa o indirectamente, solicitar o aceptar favores,
dadivaso atencionesde alguna de las partes, sus representantes, abogadosy/o
asesores ni, solicitar o recibir algun tipo de beneficio econdmico u otro
diferente al que corresponda a sus honorarios.

l) Elarbitro que se aparta del arbitraje debe devolverlos honorarios abonadosa
su favor en el porcentaje que se determine.

m) Los arbitros y todos aquellos que participan en arbitrajes en contrataciones
publicas deben mantener reserva respecto a las actuaciones durante todo el
desarrollo del arbitraje.

n) El arbitro que se aparta del arbitraje sea por renuncia al cargo, recusacion
fundada, remocion o cualquier otro motivo, debera devolver los honorarios
abonados a su favor.

TITULO 1Nl
Revelacion del Arbitro y Conflictos de Interés

Articulo 7.-

Deber de revelacion

Definiciondel deber de revelacion. - Es el deber ético deinformar, derevelar o declarar,
cualquier hecho o circunstancia que pueda provocar duda justificada sobre la
independencia e imparcialidad del arbitro en relacion con el arbitraje. El deber de
revelacion se mantiene durante todo el proceso de arbitraje.

El arbitro tiene el deber de revelacion, para ello debe cumplir con lo siguiente:
a) El arbitro que considera que cuenta con la capacidad, conocimiento y
disponibilidad de tiempo suficiente, y carece de circunstancias que originen
dudas justificadas acerca de su imparcialidad e independencia, procede a

aceptar, por escrito, el cargo de arbitro que le ha sido encomendado,
cumpliendo en ese mismo acto con el deber de revelacion.

b) Elarbitro que tenga conocimiento de alguna circunstancia que razonablemente
afecte o pueda afectar su imparcialidad e independencia, debe rechazar su
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)

d)

designacion como arbitro. Si asumido el cargo, toma conocimiento de tales
hechos, debe renunciar, explicando los motivos que ameritan tal decision.

El arbitro debe revelar por escrito todos los hechos o circunstancias acaecidas
dentro de los cinco (5) anos anteriores a su nombramiento que, desde el punto
de vista de las partes, puedan originar dudas justificadas respecto de su
imparcialidad o independencia.

Previamente a la declaracion, el posible arbitro debe realizar una labor de
verificacion razonable para identificar potenciales conflictos de interés, con la
diligencia ordinaria, por lo que la omisidn de revelar tales circunstancias no
puede ser excusada con la ignorancia de su existencia.

El deber de revelacion no se agota con la revelacion hecha por el arbitro al
momento de aceptar el cargo, sino que permanece durante todo el arbitraje.
En caso de duda sobre revelar determinada circunstancia, el posible arbitro, o
el arbitro, segun sea el caso, debe optar porla revelacion.

Las partes pueden solicitar, en cualquier momento del arbitraje, aclaraciones,
precisiones o ampliaciones, respecto delos hechoso circunstancias declarados
por el arbitro.

Un arbitro debe ponderar la revelacion de cualquiera de las siguientes circunstancias:

a)

b)

c)

d)

9)

Sitiene algun interés, presente o futuro, vinculado a la materia controvertidao
si adquiere o pudiese adquirir algun beneficio directo o indirecto de cualquier
indole respecto al resultado o la tramitacion del arbitraje.

Si ha mantenido o mantiene alguna relacion relevante de caracter personal,
profesional, comercial o de dependencia con las partes, sus representantes,
abogados, asesores o con los otrosarbitros, que pudiera afectarsu desempeno
en el arbitraje de conformidad con lo establecido en este Codigo.

Si es o ha sido representante, abogado, asesor, funcionario o ha mantenido
algun vinculo contractual con alguna de las partes, sus representantes,
abogados, asesores o con los otros arbitros en los Ultimos cinco (5) afos.

Si ha mantenido o mantiene conflictos, procesos o procedimientos con alguna
de las partes, sus representantes, abogados, asesores o con los otros arbitros.
Si ha sido designado por alguna de las partes en otro arbitraje, o si las ha
asesorado o representado en cualquiera de sus modalidades.

Si existe cualquier otro hecho o circunstancia, que pudiera dar lugar a duda
justificada respecto a su independencia.

Otras circunstancias previstas en lanormativa de contratacionespublicascomo
supuestos de afectacion de los principios de independencia e imparcialidad.
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CENTRO DE ARBITRAJE

La omision de cumplir el deber de revelacion por parte del arbitro configura la
apariencia de parcialidad, pudiendo las partes solicitar la recusacion del arbitro, sin
perjuicio de que lainstitucion arbitral, en arbitrajes institucionales, tramite la sancion
respectiva, de ser el caso.

Articulo 8.-

Conflicto de interés

Constituye conflicto de interés toda situacion o vinculo que afecte o pueda afectar la
independencia o imparcialidad del arbitro en un arbitraje administrado por esta
institucion. El arbitro esta obligado a revelar de inmediato cualquier circunstancia
personal, profesional o econdmica que genere duda razonable sobre su neutralidad, y
debera apartarse del proceso cuando exista un conflicto real, potencial o aparente, sin

perjuicio del derecho de las partes a cuestionar su designacion o continuidad conforme
alasreglas del Centro.

TiTULO IV
DE LAS PARTES, SUS ASESORES, REPRESENTANTESY ABOGADOS

Articulo g°.-

Principios que rigen la conducta de las partes, sus asesores, representantes y
abogados en las actuaciones arbitrales

a) Principio de Colaboracidn: Las partes, sus asesores, representantes y
abogadosdeberan conducirse durante las actuaciones arbitrales con buena
fe, debiendo colaborar con los arbitros en el desarrollo del arbitraje,
permitiendo la pronta y oportuna solucion a la controversia.

b) Principio de Celeridad: Las partes, sus asesores, representantes vy
abogados, deberanproceder con celeridad razonable y buena fe en todaslas
actuaciones 3 arbitrales evitando adoptar tacticas dilatorias u
obstruccionistas tendientes a dilatar el proceso, diferir la emision del laudo
o su cumplimiento.

¢) Principio de Debida Conducta Procedimental: Las partes, sus asesores,
representantes y abogados deben proceder con buena fe hacia sus

contrapartes, guardando respeto hacia ellasy evitando toda confrontacion
personal.
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CENTRO DE ARBITRAJE

Asimismo, las partes, sus asesores, representantes y abogadosdebenevitar
cualquier tipo de comunicacion sobre el arbitraje con el o los arbitros, sin la
presencia de su contraparte.

Principio de Transparencia: Las partes, sus asesores, representantes y
abogados deberan respetar el principio de transparencia, en cuanto sea
aplicable segun la materia del arbitraje y en consecuencia deben brindar la
informacidn requerida y necesaria al Centro y a los arbitrosy cumplir con las
disposiciones legales pertinentes.

Principio de Confidencialidad: Las partes, sus asesores, representantes y
abogadosdeberan respetar el principio de confidencialidad, en cuanto sea
aplicable segun la materia del arbitraje. En consecuencia, deben evitar
utilizar, en beneficio propio o de un tercero, la informacién que, en el
ejercicio de sus funciones, haya obtenido de un arbitraje, salvo para fines
académicos.

TiTuLov
Infracciones

Articulo 10.-

Clases de Infracciones

Las infracciones son acciones u omisiones contra los principios, deberesy obligaciones
establecidos en el Codigo.

Segun su gravedad, lasinfracciones se clasifican en:

a)

Leves.

b) Graves.

¢) Muy graves.

Articulo 11.-

Supuestos de infraccion

11.1 Infracciones al Principio de Independencia

Son supuestos de infraccidn a este principio:

11.1.1 Incurrir en los supuestos de conflicto de intereses que se sefalan a continuacion:

a)

Que exista relacion entre el arbitro y una de las partes del proceso.

b) El arbitro es o ha sido gerente, administrador, directivo o funcionario,

representante legal, o ejerce un control similar, sobre una de las partes en el
arbitraje o sobre su filial, dependencia o similar y, en general, cualquier otro
cargo similar que denote un controly poder de decision dentro de la estructura
de la persona juridica, del arbitro sobre una de las partes, en los cinco (5) afios
previos a la aceptacion de su designacion como arbitro.
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c) El

arbitro es asesor o forma parte de una persona juridica que preste

asesoramiento regular a una de las partes, sus abogados, asesores o
representantes, percibiendo ingresos de esta actividad.

d) El arbitro tiene o ha tenido relacion o forma parte de una persona juridica que

mantuvo o mantiene una relacion personal, comercial, de dependencia o

profesional con una de las partes, sus abogados, asesores, representantes o con

los otros arbitros que puede afectar su desemperio en el arbitraje, en los cinco
(5) anos previos a la aceptacion de su designacion como arbitro.

e) El arbitro forma parte del mismo estudio de abogados al que pertenece el
abogado, asesor o representante de una de las partes, o mantienen, de hecho,

o de derecho, colaboracién empresarial o alianzas estratégicas

El incumplimiento o cumplimiento defectuoso del deberde revelacion al momento

de su aceptacion al cargo por circunstancias acaecidas con cinco (5) afios de

anterioridad a su nombramiento o aquellas ocurridas de modo sobreviniente,
respecto de los siguientes supuestos:

a)

b)

C)

d)

e)

9)

h)

El rbitro como profesional o a través de la empresa o estudio de abogados
al que pertenezca o en el que participe, con anterioridad a su designaciono
en la actualidad, representa, asesora o, mantiene algun tipo de vinculo
relevante con alguna de las partes, sus abogados, asesores o
representantes, o con los otros arbitros.

El arbitro fue designado como tal por una de las partes, sus filiales o
empresas vinculadas.

La empresa o estudio de abogadosal que pertenezca o en el que participe o
patrocine con anterioridad a su designacion o en la actualidad, presta
servicios profesionales a una de las partes, sin la intervencion del arbitro.
Los arbitros que conforman el tribunal arbitral son o han sido abogados del
mismo estudio de abogados.

El arbitro es o ha sido socio o asociado con otro arbitro o abogado de una
parte, que interviene en el mismo arbitraje.

Un abogado del estudio de abogados del arbitro ejerce funcidn arbitral en
otro proceso donde participa una de las partes.

Un pariente del arbitro, hasta el cuarto grado de consanguinidad y sequndo
de afinidad, es socio, asociado o empleado del estudio de abogados que
representa a una de las partes, sin que intervenga en el arbitraje.

El arbitro, en su condicidn pasada de juez, funcionario u otro cargo, conocid
y resolvio, sobre una disputa importante, pero no relacionada a la
controversia actual, en la que intervino una parte.
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i) Elarbitro tiene o hatenido un cargo de direccion, gerencia, vigilancia, y en
general cualquier otro similar, que denote un control y poder de decision en
una empresa filial o vinculada a una de las partes

j) El arbitro tiene una relacion de caracter personal o social estrecha con una
delas partes, sus abogados, asesores o representantes, que se manifiesta en
el hecho de que el arbitro y las citadas personas suelen compartir bastante
tiempo en actividades que no estan relacionadas ni con su trabajo ni con
asociaciones profesionales o sociales.

k) EIl arbitro mantuvo o mantiene otros arbitrajes donde también ejerce el
cargo de arbitro y donde participa alguna de las partes.

Fuera de los supuestos indicados en el numeral 11.1.3, haber incumplido o cumplido
Pagina defectuosamente con su deber de revelacion respecto de cualquier otra
circunstancia que podian haber generado dudas razonables de su independencia, al
momento de aceptar el cargo por hechos acaecidoscon cinco (5) afios de anterioridad
a su nombramiento o aquellos ocurridos de modo sobreviniente.

11.2 Infracciones al Principio de Imparcialidad

Son supuestos de infraccion a este principio el incumplimiento o inobservancia de lo
siguiente:

11.2.1 Incurrir en los supuestos de conflicto de intereses que se sefnalan a continuacion:

a) El interés econdmico del arbitro o sus parientes, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y sequndo de afinidad, respecto de una de las partes.

b) El arbitro o la empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el que
participe emitid informe, opinion, dictamen o recomendacion, o asesoro a una
de las partes, acerca de la controversia objeto del arbitraje.

c) Elarbitro ola empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el que
participe o patrocina, mantiene controversias relevantes con alguna de las
partes, sus abogados, asesores o representantes.

Fuera de los supuestos sefnalados, haber asumido o generado cualquier tipo de
situacion o actuacion que, en base a elementos razonables y probados, permitan
evidenciar un tratamiento diferenciado, posicion, interés, predisposicion, hostilidad y
cualquier actitud subjetiva del arbitro hacia las partes, el desarrollo del proceso o la
materia de la controversia, que puede afectar su desempeiio imparcial en el proceso.

El incumplimiento o cumplimiento defectuoso del deber de revelacion al momento de
su aceptacidnal cargo por circunstancias acaecidascon cinco (5) afos de anterioridad a
su nombramiento o aquellas ocurridas de modo sobreviniente, respecto de los
siguientes supuestos:
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a)

@)

El arbitro ha manifestado previamente y de forma publica su posicion respecto
de algun tema relacionado directamente y que forma parte de la materia
controvertida en el arbitraje dondeva a participar, a través de una publicacion,
ponencia u otro medio.

El arbitro o la empresa o estudio de abogadosal que pertenezca o en el que
participe ha mantenido controversias relevantes con alguna de las partes, sus
abogados, asesores o representantes.

Elarbitroy alguna delaspartes, sus abogados, asesores o representantes, u otro
arbitro, desempenaron o desempenan conjuntamente funciones de arbitros, en
asuntos que no guarden relacion con la controversia.

Fuera de los supuestos indicadosen los literales previos, haber incumplido o cumplido

defectuosamente con su deber de revelacion respecto de cualquier otro tipo de
circunstancias que podian haber generado dudas razonables de su imparcialidad al

momento de aceptar el cargo por hechos acaecidoscon cinco (5 )anos de anterioridad
a su nombramiento o aquellos ocurridos de modo sobreviniente.

11.3 Infracciones al Principio de Transparencia

Son supuestos de infraccion a este principio el incumplimiento o inobservancia de lo

siguiente:

a)

@)

d)

Registrar el laudo en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado de la
Plataforma Digital para las Contrataciones Publicas - Pladicop (en adelante,
SEACE dela Pladicop) de forma integra y fidedigna, asi como sus integraciones,
exclusiones, interpretaciones y rectificaciones, en los casos que corresponda.
Registrar en el SEACE de la Pladicop la informacion y/o documentacion que se
establece en el Reglamento y la que el OECE le requiera sobre los arbitrajes en
contrataciones del Estado en que se desempefian como arbitros.

Custodiar los expedientes arbitrales y garantizar su integridad conforme las
normas aplicables.

Registrar en el SEACE de la Pladicop las decisiones que ponen fin al arbitraje
distintas al laudo, por parte del arbitro ad hoc en los casos que participe.

El drbitro ad hocsustituto debe registrar su nombre y apellidosen el SEACE de
la Pladicop, asi como del secretario arbitral sustituto, de ser el caso.

El arbitro ad hocdebe registrar el acta de instalacion o el documento que haga
Sus veces.

Cumplir con la presentacidn dela DeclaracionJurada deIntereses aplicablealos
arbitros, de acuerdo con los plazos establecidos por la Ley N° 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibiry
ejercer el control, fiscalizacidn y sancion respecto a la declaracion jurada de
intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos y su
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reglamento aprobado por la Resolucion de Contraloria N°® 158-2021-CG y sus
modificatorias.

11.4 Infracciones al Principio de Debida Conducta Procesal

Son supuestos de infraccion a este principio el incumplimiento o inobservancia de los
siguientes deberes éticos:

a) Evitar utilizar en beneficio propio o de un tercero, la informacidn que, en el
ejercicio de sus funciones, haya obtenido de un arbitraje, salvo para fines
académicosy conforme la normativa de la materia.

b) Abstenerse de agredir fisica o verbalmente a las partes, abogados, secretarios
arbitrales, representantes o asesores y demas personal administrativo
involucrados en el proceso arbitral.

c) Abstenerse de sostener reuniones o comunicacion, con una sola parte, sus
abogados, representantes o asesores. Reviste especial gravedad que lareunion
0 comunicacion sea utilizada para informar, de manera anticipada, sobre las
deliberacioneso las decisiones que puedan emitirse o hayansido emitidasen el
ejercicio de la funcion arbitral.

d) Abstenerse de sostener reuniones o comunicacion, con una sola parte, sus
abogados, representantes o asesores con la finalidad de informar, de manera
anticipada, sobre las deliberaciones o las decisiones que puedan emitirse o
hayan sido emitidas en el ejercicio de la funcion arbitral.

e) Evitar incurrir, sin que exista causa justificada, en una paralizacidn irrazonable
del proceso arbitral.

f) Evitar participar en arbitrajes estando en cualquiera de los supuestos de
impedimento previstos en el articulo 327 del Reglamento.

g) Evitar participar en arbitrajes sin cumplir con los requisitos minimos
establecidos en el numeral 77.7 del articulo 77 de la Ley.

TiITULO VI
SANCIONESY MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo 12.-

Sanciones y medidas coercitivas

Las infracciones éticas establecidos en este Codigo son pasibles, sequn su gravedad.
Las medidas correctivas se imponen en casos leves. Las sanciones se imponen en caso
de infracciones graves y muy graves, En consecuencias. se tomara la Tabla de
Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas del Anexo | del Cédigo de Etica para
Arbitraje en Contrataciones del Publicas del Organismo Especializado de las
Contracciones Eficientes (OECE).
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El Consejo Superior de Arbitraje, puede imponer las siguientes sanciones:

1. Amonestacidn escrita

2. Suspension Temporal

3. Inhabilitacidonpermanente para ser elegidoy ejercer como arbitro enmateria de
Contrataciones Publicas con la consecuente separacion definitivade la Nomina
de Arbitros del Centro.

4. Las demassanciones que se encuentren previstas en el Reglamento Interno del
Centro de Arbitraje Huancayo.

La imposicionde Sanciones se registrara en el Libro de Sanciones del Centro a cargo

de la Secretaria General, la que conservara los antecedentes respectivos. Las

sanciones impuestas contra los arbitros no impiden la atencion de los procesos en

tramite a su cargo, salvo que la sancion impuesta sea la inhabilitacion permanente,

en cuyo caso deberadevolver los honorarios de acuerdo al reglamento de Tarifasy

pagos del Centro. Si la sancion es la inhabilitacion temporal o permanente, el

Consejo Superior de Arbitraje, debera designar al arbitro sustituto dentro de un

plazo no mayor a cinco (5) dias habiles de notificada la sancion. Las sanciones
impuestas no son apelables.

Articulo 13.-

Graduacion y aplicacion Sanciones.

Para graduar las sanciones, el Consejo Superior de Arbitraje debe tener en
consideracion criterios tales como la naturaleza de la infraccion la intencionalidad del
infractor, lareiteraciondelaconducta, losmotivosdeterminantesdel comportamiento,
la reincidencia o reiteracidon de la conducta el impacto de la conducta en el proceso
arbitral y el dafno causado, Durante el proceso de lainfraccion, se tomard en cuenta la
conductadelinfractor, asicomo el reconocimiento de lacomisiondelainfraccion antes
de que la misma sea determinado.

Articulo 14.-

Amonestacion Escrita

La medida correctiva de amonestacion escrita serd aplicada en los casos sefialados en
el Anexo | del Cédigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones Publicas del
Organismo Especializado de las Contrataciones Eficientes (OECE).

Articulo 15.-

Suspension Temporal.

La Suspension Temporal, la cual puede ser de dos tipos dependiendo del tipo de
infraccidny la reincidencia en la comision:
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De uno (1) a tres (3) afos, que se aplica en los casos de comision de infracciones
graves por primera vez; o, antela comisionde infraccionsiempre que laanterior
sea leve, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo | del Cédigo de Etica para el
Arbitraje en Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de las
Contrataciones Eficientes (OECE). b. De mas de tres (3) a cinco (5) anos, que se
aplica en los casos de comisidn de infracciones muy graves por primera vez; o,
ante la comision de una sequnda infraccion siempre que la anterior sea grave,
de acuerdo conlo sefialado en el Anexo | del Cédigo de Etica para el Arbitraje en
Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de las Contrataciones
Eficientes (OECE).

La sancidn de suspension temporal de uno (o01) a tres (03) anos se aplica en los
casos de comision deinfracciones graves por primera vez; o, ante lacomision de
una segunda infraccion siempre que la anterior sea leve, de acuerdo con lo
sefialado en el Anexo | del Cédigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones
Publicas del Organismo Especializado de las Contrataciones Eficientes (OECE)
La sancion de suspension temporal de mas detres (03) afios a cinco (05) anos se
aplica en los casos de comisidn de infracciones muy graves por primera vez; o,
ante la comision de una segunda infraccion siempre que la anterior sea grave,
de acuerdo conlo sefialado en el Anexo | del Cédigo de Etica para el Arbitraje en
Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de las Contrataciones
Eficientes (OECE).

A fin de establecer el plazo de suspension, en todos los casos, el Consejo
Superior de Arbitraje, considerara los criterios sefalados en el presente Codigo.
La decision del Organo Decisorio debe estar debidamente fundamentada.

Articulo 16.-

Inhabilitacion permanente

El Centro a través de su Consejo Superior de Arbitraje, aplicara la sancion de
inhabilitacion conforme a lo siguiente:

1.

En los casos de la comision de una segunda infraccidn, siempre que la primera
infraccion sea muy grave, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo | del Codigo
de Etica para el Arbitraje en Contrataciones Publicas del Organismo
Especializado de las Contrataciones Eficientes (OECE).

En los casos de la comision de una sequnda infraccion siempre que la primera
infraccion haya sido sancionado con una suspension temporal de mas de tres
(03) afios, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo | del Cédigo de Etica para el
Arbitraje en Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de las
Contrataciones Eficientes (OECE).
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3. Cuando el Consejo Superior de Arbitraje, independientemente del tipo de
infraccion o la existencia de sanciones previas, evidencie que laaccionuinaccion
cometida por el arbitro ha beneficiado a una de las partes.

TiTuLo vil

Organo sancionador
Articulo 17.-

Consejo Superior de Arbitraje

El Consejo Superior de Arbitraje constituye el Organo sancionador, el cual estd
encargado de determinar la comisidn de infracciones al presente Cédigo de Etica del
Centro, asi como de imponer las sanciones correspondientes, para cuyo efecto cuenta
con autonomia e independencia en el ejercicio de sus funciones. Los miembros del
Consejo son elegidos por el Director del Centro por el periodo de tres afios, renovables
por un periodo adicional.

El Consejo Superior de Arbitraje goza de autonomia funcional dentro de los limites de
sus competencias, respecto al Centro. Los miembros del Consejo son responsables en
caso deincumplimiento de sus funciones al estar obligadosa cumplir y hacer cumplir el
Cddigo de Etica del Centro.

Articulo 18.-
Composicion del Consejo Superior de Arbitraje

1. El Consejo Superior de Arbitraje esta conformado por tres (03) miembros
integrados por un presidente y consejeros, quienes tienen independencia,
solvencia ética y profesional.

2. El nombramiento de los miembros del Consejo Superior es efectuado por el
Director, donde el cargo de cada miembro por un periodo de tres (03) afos,
renovable por un periodo adicional.

3. No pueden formar parte del Consejo de Arbitraje los que se encuentran
impedidos para ejercer la funcion de arbitro conforme a la normativa de
contratacion publica.

La conformacion, requisitos, proceso de seleccidn, causales de remocion, duracion del
mandato y régimen de impedimentos del Consejo Superior de Arbitraje también se
encuentran regulados en el Reglamento Interno del Centro y se condicen con lo
detallado en el presente Cédigo.

Articulo 19.-

Requisitos e impedimentos para ser miembro del Consejo Superior de Arbitraje

Los requisitos minimos para ser miembro del Consejo Superior de Arbitraje son:
1. Titulo profesional inscrito en SUNEDU.
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Ser abogados, ingenieros, economistas, contadores o de otra carrera afin, con
experiencia en el ejercicio de la profesion, no menor de tres (3) afnos.

Prestigio profesional.

Deben tener sdlidaformacion en Arbitraje y Contrataciones Publicas, conforme
lo establezca la institucion arbitral.

No encontrarse impedidos.

No contar con sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada por delito
doloso o encontrarse inhabilitado judicialmente para el ejercicio profesional.

Los miembros del Consejo Superior de Arbitraje se encuentran impedidos para ser
miembros del 6rgano sancionador quienes estan impedidos para ejercer la funcidn de
arbitro conforme a la normativa de contratacion publica.

Articulo 20.-

Atribuciones del Consejo Superior de Arbitraje

El Consejo Superior de Arbitraje cuenta con las siguientes facultadesy atribuciones:

1. Promover el cumplimiento de las normas que regulan los principios éticos que
rigen el arbitraje en contrataciones publicas y demas disposiciones referidas a
dicha materia

2. Dictar las resoluciones, los acuerdos y otros documentos regulados por el
Codigo de Etica del Centro en el ejercicio de sus atribuciones.

3. Dictarmedidasde proteccion sobre laidentidad del denunciante atendiendo el
caso en particular, previo acuerdo de sus miembros.

4. Y las demas atribuciones establecidas en el Reglamento Interno del Centro De
Arbitraje Huancayo.

Articulo 21.-

Incompatibilidad, responsabilidades y remocion

1.

Los miembros del Consejo Superior de Arbitraje mientras ejerzan dicho cargo
no pueden intervenir como arbitros o adjudicadoresen los servicios que presta
el Centro en materia de contratacion publica. No cabe dispensa de las partes.
Los miembros del Consejo Superior de Arbitraje se encuentran obligados al
cumplimiento de las disposiciones sefialadas en el presente Codigo de Etica del
Centro, asi como a las disposiciones del Codigo que resulten aplicables.
La remocion de un miembro del Consejo Superior de Arbitraje se puede dar por
las siguientes razones:
a. Incumplimiento sobreviniente de los requisitos que la normativa
establece.
b. Encontrarse dentro de una de las causales de incompatibilidad o
impedimento establecidas en el presente Reglamento Interno.

c. Incumplimiento del deberde abstencion establecido enel Reglamento
Interno.
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d. Incumplimiento de sus obligacioneso atribuciones como miembro del
Consejo Superior de Arbitraje.
e. No participar enlas sesiones sin justificacion alguna.
Articulo 22.-
Deber de abstencion de los miembros del Consejo Superior de Arbitraje
1. Cada uno de los miembros del Consejo Superior de Arbitraje, debe abstenerse de
participar en losasuntos cuya competencia le este atribuida en los siguientes casos:

a) Sies pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con cualquiera de losérbitros denunciados porinfraccién del Cédigo de Etica del
Centro o la parte denunciante, o con sus representantes, mandatarios, con los
administradores de sus empresas, o con quienes les presten servicios.

b) Siantes de su designacion hubiere tenido algun tipo de intervencion, sea como
asesor, perito o testigo en el caso propuesto a su conocimiento o si previamente
ha manifestado su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse
que se ha pronunciado sobre el asunto.

c) Sipersonalmente, o bien su conyuge o conviviente o el/la progenitor/a de su
hijo/a o algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o sequndo de
afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en otra semejante, cuya
resolucidn pueda influir en la situacion de aquél.

d) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los arbitros denunciados por infraccion al Codigo o
con la parte denunciante, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el procedimiento.

e) Sien los Ultimos dos (2) anos ha tenido una relacion laboral, contractual o de
subordinacidn con alguno de los arbitros denunciados, la parte denunciante o
terceros coninterés directo en el asunto, o si tiene una negociacion en curso con
la parte denunciante o el arbitro denunciado, incluso si esta no llega a
concretarse.

2. Cuando un miembro del Consejo Superior de Arbitraje este afectado por alguna
causal de abstencion respecto de un caso en tramite, debe manifestarlo por escrito a la
Direccion, desde que tenga conocimiento de tal situacion. Por su parte el Centro debera
atenderel pedido enun maximo de cinco (5) diashabiles, reemplazando al miembro del
Superior de Arbitraje de ser el caso.

El miembro afectado debera abstenerse de participar en los debatesy en la toma de

decisiones relacionadas con el caso, asi como ausentarse de las sesiones mientras este
sea tratado.

TITULO VIII
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Procedimiento Sancionador

Procedimiento Denuncia o Solicitud de Recusacion

Toda persona natural o juridica podra presentar su denuncia ante la institucion por la
presunta comision de alguno de los supuestos de infraccion ética previstos en este
Codigo de Eticadel Centro. Para ello, deben utilizar el formato del Anexo | del presente

Cddigo.

1. La denuncia debera estar dirigido al Presidente del Consejo, de acuerdo con lo
regulado en el Reglamento Interno, donde se debera cumplir con los siguientes

requisitos:

En caso de personas naturales, su nombre completo, documento
oficial de identidad, domicilio, correo electronico, teléfono celular
deldenunciante. En caso de personas juridicas, su razon social, RUC,
representante legal; y, el documento oficial de identidad, domicilio,
correo electrdnico, teléfono celular del representante. En caso de
consorcios, su razon social, RUC u operador tributario,
representante comun; vy, el documento oficial de identidad,
domicilio, correo electronico, teléfono celular del representante.

La identidad del arbitro denunciado y su correo electrdnico. Si el
denunciante desconoce dicha informacidn debe consignarse asi en
la denuncia.

Recuento de hechos en los que sustenta la denuncia. Se debe
precisar los datos del arbitraje o proceso arbitral en el que el o los
denunciados cometieron supuesta infraccion.

El supuesto de infraccion normativa, individualizado por cada
denunciado, de conformidad con el presente Codigo.

Los medios probatorios pertinentes, Utiles y conducentes que
respalde la denuncia, debidamente identificado.

Comprobante de pago por tarifa de presentacion de solicitud de
recusacion o denuncia segun lo establecido en el Reglamento de
Tarifasy Pagos del Centro.

2. De carecer de alguno de los elementos anteriores, el Consejo Superior de
Arbitraje debe requerir la subsanacidn respectiva, la que debe efectuarse en un
plazo no mayor de dos (2) dias habiles contados a partir de la notificacion del
requerimiento de subsanacidn, bajo apercibimiento de archivarse el tramite.

3. Subsanadas las observaciones, el Consejo Superior de Arbitraje admite a tramite

la recusacion o denuncia mediante acto en el que se indicaran las supuestas

infracciones denunciadas. No obstante, la omision en la subsanacion de requisitos,

el Consejo Superior de Arbitraje de forma excepcional puede realizar la
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investigacion de oficio, siempre que, de la denuncia, se desprendan actos
irregulares o flagrantes que afecten el interés publico.
4. El Consejo Superior de Arbitraje dispone que el escrito de denuncia sea notificado
al denunciado, acompanado del sustento correspondiente, y le otorga un plazo de
cinco (5) dias habiles para que formule los descargos que considere pertinente y
ofrezca los medios probatorios que sustenten sus afirmaciones. El escrito que
contiene los descargos debe cumplir como minimo con los siguientes requisitos:
a. Observar el cumplimiento de los requisitos previstos en el numeral 1
del presente articulo, enlo que corresponda.
b. Pronunciarse respecto de cada uno de los hechos expuestos en la
denuncia o recusacion puesta a su conocimiento.
c. Exponer los hechos en que funda su defensa en forma precisa,
ordenaday clara.
d. Ofrecer los medios probatorios
5.Con osin respuesta de los denunciados, el Consejo Superior de Arbitraje evaltay
resuelve sobre la comision de la infraccion y la aplicacion de las sanciones
respectivas, de serel caso.
6. El Consejo Superior de Arbitraje puede disponer el inicio de la investigacion de
oficio o a pedido de parte, disponer larealizacion de una audiencia privada previa a
su pronunciamiento, notificando alaspartes. La asistencia del denunciante o delos
denunciados para que sustenten sus posiciones, sera facultativa.
Articulo 24.-
Procedimiento de investigacion de oficio
1. El Consejo Superior de Arbitraje puede disponer el inicio de lainvestigacion de oficio
por la presunta comision de infracciones al Cédigo de Etica del Centro de la institucion
arbitral o al presente Codigo, de las que hubiere tomado conocimiento por cualquier
medio.
2. Para ello, requiere informacidon a las personas o entidades vinculadas a la
investigacion, asi como realiza las actuaciones que permitan obtener informacion
relevante sobre los hechos.
3. Finalizadaslas investigaciones el Consejo Superior de Arbitraje evalUa con el sustento
correspondiente si existe o no mérito para el inicio del procedimiento sancionador.
4. El Consejo Superior de Arbitraje notifica el acto mediante el cual se dispone el inicio
del procedimiento sancionador al/los denunciado/denunciados y le otorga un plazo de
cinco (5) dias habiles para que formule los descargos que consideren pertinentes y
ofrezcan los medios probatorios que sustenten sus afirmaciones.
5.Con osin respuesta del o delos denunciados, el 6rgano sancionadorevalUa y resuelve
sobre la comisidn de la infraccidn y la aplicacidon de las sanciones respectivas, de ser el
caso.
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6. El Consejo Superior de Arbitraje puede, de oficio o a pedido de parte, disponer la
realizacion de una audiencia privada previa a su pronunciamiento, con la presencia del
denunciante o de los denunciados, segun corresponda, para que sustenten sus
posiciones.

Articulo 25.-

Procedimiento en caso de arbitrajes ad hoc

1. El arbitro en un arbitraje ad hoc puede ser recusado cuando incumpla con las
disposiciones del Codigo.

2. Las partes recurren directamente a una institucion arbitral para tramitar sus
solicitudes conforme al articulo 340 del Reglamento.

Articulo 26.-

Publicidad y Transparencia

El Centro de Arbitraje Huancayo, publicara en el canal de denuncias de su pagina web
https://www.arbitrajehuancayo.com/nosotros/ el listado de miembros de las ndminas
sancionados, indicando el tipo de sancidon impuesta, el documento con el cual se con el

cual se impuso la sancion y la fecha. De haberse aplicado la sancion de suspension
temporal, se debe indicarla fechade inicio y lafecha defin de la sancion. El plazo para
publicarla sancidn es de cinco (5) dias habilescontadosdesde lafecha de emisionde la
sancion.

Los documentos donde consten las sanciones a los arbitros y adjudicadores seran
registrados enla PLADICOP conforme lo establecido en |a Directiva respectiva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Aprobacion del Cédigo

1. Elpresente CédigodeEticadel Centro hasido aprobado por el Consejo Superior
de Arbitraje, celebradael 19 de diciembre del 2025, conforme al acta registrada
en el Libro de Actas del Consejo Superior de Arbitraje.

SEGUNDA.-Vigencia

1. Elpresente Codigo entra en vigor el dia posterior a su publicacidn en la pagina
web del Centro de Arbitraje Huancayo.

2. Las disposiciones seran aplicables a todos los arbitros, a los Organos que
componen la estructura del Centro, secretarios arbitrales, y demas
profesionales que participen en procedimientos administradosy/o organizados
por el Centro de Arbitraje Huancayo, en procesos arbitralesentre privados y con
el Estado en materia de Contrataciones Publicas y en todas las materias de su
competencia, asi como en los casos que el Centro actie como Entidad
nominadora de arbitros o autoridad decisoria de recusaciones.
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TERCERO.- Obligatoriedad y aceptacion.

1.

3.

La observancia del presente Codigo es obligatoria para todos los profesionales
comprendidos en su ambito de aplicacion.

La aceptacion de cualquier designacion o encargo en el marco de los
procedimientos administrados por el Centro implica la adhesion expresa a sus
normas contenidos en el presente Cddigo.

Ninguna de las partes podra alegar desconocimiento de sus disposiciones.

CUARTO.- Interpretacion y aplicacion

1.

La interpretacidn y aplicacion del presente Codigo corresponde al Consejo
Superior de Arbitraje, sequn su ambito de competencia.

En caso de duda vacio o conflicto normativo, se aplicaran supletoriamente las
disposiciones contenidasen el C4digo de Etica del OECE 2025, laLey 32069 - Ley
General de Contrataciones Publicas, su Reglamento, los Lineamientos emitidos
por el OECE y el Reglamento Interno del Centro de Arbitraje Huancayo, en
cuanto resulten compatibles con la naturaleza del presente Codigo.

QUINTO.- Revisidn y actualizacion periodica.

1.

El presente Cddigo serd revisado y, de ser necesario actualizado por el Centro
cada dos (2) anos, o antes si se modifican las disposiciones del OECE a la
normativa aplicable.

La revision podra realizarse por iniciativa de la Direccion o del Consejo Superior
de Arbitraje o a solicitud del OECE, conforme a los lineamientos vigentes.
Toda modificacion sera comunicada oportunamente al OECE.

SEXTO.- Publicacion y difusion.

1.

2.

El Centro debera publicary difundirel presente Codigo en su portalinstitucional
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su aprobacién como maximo.
El Centro promovera la difusion del presente Codigo entre todos los que lo
conforman mediante medios digitalesy actividades de orientacion.
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CENTRO DE ARBITRAJE

ANEXO|
FORMATO DE DENUNCIA

Sefiores: Organo Sancionador del Centro de Arbitraje Huancayo.

Por el presente formulo la denuncia correspondiente por la supuesta infraccion al
Cddigo de Etica del Centro, al amparo de los establecidos en el referido Cédigo y el
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

| DATOS DEL DENUNCIANTE

PERSONA NATURAL

1. Nombres y apellidos:

Documento de identidad o pasaporte/Carnpe de Extranjeria:

Domicilio:

NuUmero telefdnico:

Correo electronico:

GRS VRV

ENTIDAD/ PERSONA JURIDICA

1. RazonSocial:

RUC:
Representante:
Domicilio:

Numero Telefonico:

Al A el el

Correo electronico:

Il DATOS DEL ARBITRO O ARBITROS DENUNCIADOSY DEL ARBITRAJE
1. Tribunal Arbitral / Arbitro
Nombres y apellidos
Domicilio(s) en caso de conocerlo(s)
Referencia del arbitraje (Datos del arbitraje o proceso arbitral en el que el o

los denunciados cometieron la supuesta infraccion atribuiday la fecha en la
que se hubiera cometido la presunta infraccion)

L RIN

Il DESCRIPCION DE LOS HECHOS DENUNCIADOS
1. Recuento delos hechos que sustentan la denuncia
(Debera consignar los actos materia de denuncia, estos deben ser expuestos
de forma detallada y coherente, incluyendo identificacion de los hechos)
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CENTRO DE ARBITRAJE

2. Referencia de los supuestos de infraccion presuntamente cometidos,
individualizados por cada denunciado.
(deberdindicar el supuesto de infraccion ética sancionable)

3. Documentacion probatoria y/o documentacion que respalde la denuncia

(*)(La denuncia debe acompaniarse de documentacidnoriginal o copia que le
dé sustento)

IV. (Los hechos expuestos ya han sido denunciados?

Si |:| No |:|

Si la respuesta es Si, sefale la fecha de presentacion de denuncia o el nUmero de
expediente y estado actual del tramite, de conocerse.

En mi calidad de denunciante, manifiesto mi compromiso para colaborar con las
actuaciones que disponga el Organo Sancionador a fin de brindar las aclaraciones que
hagan falta o proveer mayor informacion que sustente mi denuncia.

Autorizo a notificarme através de cualquiera de los mediosconsignados en el presente
formulario, declarando ademas que todainformacion alcanzada se ajusta a la verdady
es acorde a Ley.

Por lo tanto, solicito a usted se admita la presente denuncia y tramitarla conforme aley.

Huancayo,

Firma:

Fecha:

(**)

(*) Nota: La denuncia maliciosa o de mala fe referida a hechos ya denunciados o reiterada, o carente de

fundamento o falsa, genera responsabilidad de naturaleza civil, administrativa y/o penal que hubiese
lugar.
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CENTRO DE ARBITRAJE

(**) Nota: Para el caso de las personas que no puedan o no sepan firmar o estar impedidos de hacerlo, se
requiere su huella digital.
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