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CENTRO DE ARBITRAJE HUANCAYO

Acta del Consejo Superior de Arbitraje N° 001-2026-CSA/CAH

Asunto: APROBACION DE MODIFICATORIAS REGLAMENTARIAS, SUBSANACION
DE OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL OECE Y OTROS.
Fecha: 10/03/2026 Via: Virtual

En la ciudad de Huancayo, siendo las 08:30 horas del dia 10 de marzo de 2026, se reunieron
de forma telematica los sefiores miembros del Consejo Superior de Arbitraje, cargos
designados mediante Articulo 01 de la Resolucion Directoral N° 01 de fecha 18 de diciembre
de 2025, siendo los siguientes:

— Elvio Angel Galarza Paredes, con DNI. N° 20117946, con Registro C.A.J. N° 2559,
como Presidente del Consejo Superior de Arbitraje

— Samaniego Castro Carlos Jhomme, con DNI. N° 41171627, con Registro C.A.J. N°
2404, como segundo Consejero del Organo Decisorio.

— José Antonio Cardenas Valdez, con DNI. N° 43695678, con Registro C.A.L. N°
63048, como tercer Consejero del Organo Decisorio.

A su vez, participa dando fe de ello, la Abg. Patricia Yanet Huaylinos Portocarrero,
identificada con DNI N° 42165620 y registro CAJ N° 5043, en calidad de Secretaria General del
Centro de Arbitraje Huancayo.

El Presidente verificd la asistencia de la totalidad de los miembros, declarando la existencia
del quérum reglamentario y, por consiguiente, validamente instalada la sesidn, sometiendo
a consideracion la siguiente agenda:

I.  ORDEN DEL DiA:

Primero: Analisis del Informe Técnico N° R000012-2026-OECE-SDRE-JARS
emitido por el OECE.

Segundo: Aprobacidén de las modificaciones del Reglamento Interno para la
subsanacidn de observaciones por parte del OECE.

Tercero: Aprobacién de modificaciones al Cédigo de Etica.

Cuarto: Aprobacidn de las correcciones de corte tipografico del Reglamento
Procesal del Centro y autorizacion a la secretaria general para
dicho fin.

Quinto: Disposiciones administrativas para la publicaciéon de actas,
resoluciones y traducciones de certificaciones internacionales.

Sexto: Disposiciones sobre la publicacién y gestién de los documentos de

interés publico provenientes del Consejo Superior de Arbitraje.
II. ANTECEDENTES:

1. Confecha 27 deenerode 2026, el Centro de Arbitraje Huancayo E.I.R.L. present6
una solicitud para su incorporacién en el REGAJU (Expediente REGAJU N° 030-
2026).

2. Con fecha 09 de marzo de 2026, el OECE notifico el Informe Técnico N°
R000012-2026-OECE-SDRE-JARS, mediante el cual formulé observaciones
subsanables relacionadas al Cédigo de Etica, el procedimiento de incorporacién
de arbitros, la traduccion del certificado ISO 37001 y la publicacién de laudos.
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3. Elreferido informe es remitido mediante Oficio N° R000174-2026-OECE-SDRE
dirigido al Centro de Arbitraje Huancayo, otorgandose un plazo méaximo de dos

(02) dias habiles para efectuar la subsanacion correspondiente

III. DESARROLLO:

El Presidente concedio el uso de la palabra a la Secretaria General, quien manifesto la
necesidad inmediata de modificar el articulo 29 del Reglamento Interno con la finalidad
de agilizar y viabilizar las observaciones del OECE, ademdas en atenci6on a la
transparencia, la modernizacién y la celeridad Institucional, también se propuso
disponer nuevas medidas respecto de las decisiones emanadas por parte del Consejo
Superior de Arbitraje, enfatizando la necesidad de gestionar las decisiones del Consejo
mediante medios electronicos y sus publicaciones en la pagina Institucional siendo
custodiada por parta de Secretaria General.

Luego la Secretaria General, expuso detalladamente las observaciones formuladas por
el OECE, para dicho fin se vio la necesidad de implementar y adecuar el Cédigo de Etica
para modificar parcialmente los articulos 03 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 23, 26, 27, asi
como agregar una disposicion Transitoria y adecuar e incorporar el Anexo 01 Tabla de
Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas del Cédigo del OECE.

Asimismo, se discuti6 la necesidad de modificar parcialmente el Reglamento Interno en
sus articulos 21, 32, y 58 e incorporar una Disposicion Transitoria, asi como actualizar
el contenido de la pagina de la Instituciéon Arbitral de nombre <<Incorporacién a la
Némina de Arbitros>>, a fin de incorporar integramente los impedimentos sefialados
en el articulo 327 del Reglamento de la Ley de Contrataciones, y los requisitos de
experiencia y especializacion del articulo 77.7 de la Ley y articulo 328 del Reglamento.

Por otra parte, la Secretaria General dio cuenta de la necesidad de efectuar una revisiéon
del Reglamento Procesal del Centro aprobado, con el propésito estricto de realizar la
correccion de errores de corte tipografico advertidos en su texto, garantizando asi la
pulcritud y correcta lectura de sus disposiciones procesales.

Finalmente, se abord6 la necesidad de publicar las Actas de aprobaciéon del Reglamento
Interno, Reglamento Procesal, Reglamento de Costos Arbitrales y del Cédigo de Etica,
aprobadas por el Consejo Superior de Arbitraje, asi como publicar la informacién de los
laudos en el portal institucional, y publicar la Certificacién ISO 37001:2016 “Sistema de
Gestién Antisoborno” en su formato en espafiol emitido por QRO “Quality Research
Organization”.

Luego de las deliberaciones y revisién de los textos modificados, los miembros del
Consejo adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

IV. ACUERDOS:
e PRIMERO: APROBACION DE LA MODIFICATORIA PARCIAL DEL REGLAMENTO
INTERNO:

Consejo Superior de Arbitraje



Consejo Superior de Arbitraje Acta 001-2026-CSA/CAH

T
®

CENTRO DE ARBITRAJE HUANCAYO

Se aprueba por unanimidad la modificacién parcial del Reglamento Interno del Centro
de Arbitraje Huancayo, respecto de los articulos 21, 29, 32, 58, asi como incorporar una
Disposicién Transitoria, quedando dicha redaccion de la siguiente forma:

Articulo 21.- a) Elnombramiento de los miembros del Consejo Superior de Arbitraje es efectuado
por el/la Director(a).
b)  El Consejo Superior de Arbitraje es nombrado por un periodo de tres (03) afios,
pudiendo ser reelegidos.
c) Para formar parte del Consejo Superior de Arbitraje, se debe contar con los
siguientes requisitos:
1. No contar con sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada por delito
doloso o encontrarse inhabilitado judicialmente para el ejercicio profesional.
2. Los miembros deben tener una experiencia no menor a diez (10) afios en el
ejercicio profesional.
3. Deben tener sélida formacion en Arbitraje y Contrataciones Publicas
4. El cargo es de confianza y sujeto a remocion por el Director(a) en los
siguientes supuestos:
a) Incumplimiento sobreviniente de los requisitos que la normativa establece.
b)  Encontrarse dentro de una de las causales de incompatibilidad o impedimento
establecidas en el presente Reglamento Interno.
c) Incumplimiento del deber de abstencion establecido en el Reglamento Interno.
Sentencia condenatoria firme por delito doloso.
d) Incumplimiento de sus obligaciones o atribuciones como miembro del Consejo

Nombramiento

Superior de Arbitraje.
e)  No participar en las sesiones sin justificacion alguna.
Articulo 29.- Los acuerdos y Decisiones del Consejo Superior de Arbitraje constaran en un libro de

Actas del Consejo Superior de Arbitraje, que es custodiado por la Secretaria General del
Centro. El libro puede ser fisico o digital. Para su validez, las Actas deben ser suscritas
por todos los miembros del Consejo Superior de Arbitraje de manera fisica o aprobadas
de manera digital y suscritas con firma digital o escaneada, teniendo, en este Ultimo
caso, la misma validez que la firma manuscrita.

Acuerdos, Decisiones y
Actas

Los acuerdos y Decisiones son depositados y publicados en la pagina web en el
siguiente enlace: https://www.arbitrajehuancayo.com/repositorio-de-acuerdos-del-
consejo-superior-de-arbitraje, en caso el contenido del acuerdo o decision verse
aspectos directos de un proceso arbitral en curso, este sera publicado en el expediente
del Caso Arbitral y una vez finalizado el proceso. serd publicado en el Repositorio de
Acuerdos y Decisiones del Consejo Superior de Arbitraje.

Articulo 32.- Ningun miembro del Consejo Superior de Arbitraje, asi como el personal del Centro,
durante el ejercicio del cargo, pueden intervenir como arbitros o asesores de las partes
en los arbitrajes administrados por el Centro.

Cuando un miembro del Consejo Superior de Arbitraje esté involucrado, a cualquier
titulo, en un caso sometido a decision del Consejo, debe manifestarlo al Director desde
el momento en que toma conocimiento de dicha situacion y debe inhibirse de participar
en dicha decision. En dicho supuesto excepcional, el Director, en el plazo de tres (03)
dias habiles a efectos de contar con el quorum respectivo del Consejo Superior de
Arbitraje, debera de nombrar solo para el caso en concreto, un Consejero Suplente, el
mismo que contara con las mismas atribuciones y facultades del Consejero
Remplazado.

La persona afectada por un impedimento debe retirarse de la sesion cuando el caso sea
conocido y no participar en los debates y en la toma de decisiones del Consejo respecto
de dicho caso. Asimismo, no debe recibir documentacion ni informacion alguna
relacionada con el caso.

El cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo es supervisado por el
Secretario General, quien informa al Director su inobservancia por cualquier miembro
del Consejo para que, segun las circunstancias del caso, sea sometido al proceso
sancionador contenido en el Cédigo de Etica del Centro.

Los miembros del Consejo Superior de Arbitraje no pueden asumir cargos similares en
otras instituciones de arbitraje o mecanismos de solucion de controversias, hasta
transcurridos cuatro (4) meses de haber cesado en dichos cargos.

No podran ser miembros del Consejo Superior de Arbitraje, los que Tengan sentencia
firme condenatoria por delito doloso en agravio del Estado o que los que hayan sido
sancionados disciplinariamente por Tribunales Administrativos o de Contrataciones
Publicas.

Se encuentran impedidos para ser miembros del Consejo Superior de Arbitraje quienes
estan impedidos para ejercer la funcion de arbitro conforme al articulo 327 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas.

Inhibicidn e
Impedimentos

Consejo Superior de Arbitraje



https://www.arbitrajehuancayo.com/repositorio-de-acuerdos-del-consejo-superior-de-arbitraje/
https://www.arbitrajehuancayo.com/repositorio-de-acuerdos-del-consejo-superior-de-arbitraje/

Consejo Superior de Arbitraje

Acta 001-2026-CSA/CAH

T
®

CENTRO DE ARBITRAJE HUANCAYO

Articulo 58 .-
Requisitos e
Impedimentos  para
integrar la Nomina de
Arbitros

58.1 .- Los profesionales que postulen a la Némina de Arbitros del Centro deberan
cumplir con lo establecido en los literales a) , b) y c) del numeral 7.7 del articulo 77° de la
Ley General de Contrataciones Publicas, que sefiala :

a) Contar con titulo profesional o equivalente, registrado en la

Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria -

Sunedu

b)  Paraserarbitro, experiencia no menor de tres afios segun las siguientes
condiciones:

a.  Enelsectorpublico desempefiandose en materia de contratacion
publica.

b.  En el sector privado como arbitro o secretario arbitral de la
senalada Ley o profesional con experiencia en contratacion
publica

c¢) En caso de arbitro Unico o presidente del tribunal arbitral, ser
profesional en derecho con especializacion acreditada en derecho
administrativo, arbitraje y contrataciones publicas
58.2 .- Asicomo lo sefialado en los articulos 328° y 329° del Reglamento General de la
Ley de Contrataciones Publicas:

a.  Para ser arbitro Unico o presidente del tribunal arbitral se requiere que el
profesional abogado cuente con estudios de especializacion en derecho
administrativo, arbitraje y contrataciones publicas. Cada especializacion
puede ser acreditada mediante estudios concluidos de doctorados o
maestria en materias relacionadas, o cursos o postgrados brindados por
universidades o colegios profesionales en cada una de las referidas materias
o acreditar docencia universitaria en dichas materias, como minimo dos
afios o cuatro semestres o doscientos cuarenta horas académicas.

58.3 .- Paraincorporarse a la Némina de Arbitros, el postulante debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Presentar su ficha de inscripcion.

b)  Presentar curriculum vitae debidamente documentado, en la que indique su
titulo profesional, sus grados académicos, condecoraciones, sus
publicaciones de libros o articulos, docencia universitaria, experiencia
profesional en general y especifica que demuestre su expertiz en medios de
solucion de controversias o en contratacion publica para arbitrajes con el
Estado.

c) Acreditar la condicion de abogado u otra profesion, con la copia del titulo
profesional expedido por Universidad Nacional o Extranjera con constancia
de inscripcion en SUNEDU.

d) Ejercicio profesional por un minimo de cinco (5) afios, computado desde la
fecha de colegiatura.

e) Declaracion Jurada Simple de no tener mas de tres (3) recusaciones
fundadas por cualquier institucion arbitral en arbitrajes sobre contrataciones
con el Estado en los dos (2) Ultimos afios.

f)  Contar con capacitacion en contrataciones con el Estado, arbitraje y derecho
administrativo para arbitros, no menor de 120 horas académicas por cada
especialidad, expedida por una universidad o en convenio con una
universidad acreditada por SUNEDU o por una Escuela de Posgrado
acreditada por SUNEDU o de ser docente universitario acreditar como
minimo dos (2) afios, cuatro (4) semestres o doscientos cuarenta (240) horas
académicas en contrataciones del Estado, Arbitraje o Mecanismos
Alternativos de Resolucion de Controversias. Sin perjuicio de lo expuesto en
el presente literal, el postulante a arbitro(a) para contratacion publica
deberd de cumplir minimamente los requisitos establecidos en los articulos
58.1y 58.2 del presente reglamento (segUn sea el caso), ello en concordancia
con la normativa y el Reglamento de Contrataciones Publicas.

g) Tener prestigio profesional, moral y ético, debiendo presentar Declaracion
Jurada que al momento de su postulacion no tiene procedimiento
sancionador en tramite y tampoco sancion vigente del colegio profesional al
que pertenece o de algun registro del Estado que implique la aplicacion de
alguna sancion en su condicion profesional.

h) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales y
antecedentes policiales, de contrastarse que la informacion proporcionada
ha sido falsa o inexacta generara automaticamente la cancelacion de su
inscripcion.

i) Aprobar el examen de conocimientos escrito, con nota aprobatoria minimo
de 14. El examen sera virtual o en las instalaciones de la institucion arbitral.
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j)  Aprobar la entrevista personal por uno de los integrantes del Consejo
Superior de Arbitraje con visto bueno de la Direccion.

k)  Estaren pleno ejercicio de sus derechos civiles.

58.4.- A su vez, deberan presentar una declaracion jurada de no encontrarse impedido

para ejercer la funcion arbitral conforme al articulo 327. Del Reglamento General de la

Ley de Contrataciones Publicas, por el cual sefiala que se encuentran impedidos para

ejercer la funcion arbitral en los siguientes supuestos:

a. Las autoridades Tipo 1.A, 1.B, 1.C, 1.D y 1.E referidos en el inciso 1 del
numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley, considerando el alcance de cada tipo
de impedimento.

b.  Losimpedidos para contratar con el Estado de tipo 4.B y 4.D referidos en el
inciso 4 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley, considerando el alcance
de cada tipo de impedimento.

Los fiscales y los magistrados, con excepcion de los Jueces de Paz.

. LosEjecutores Coactivos.

e. Los Procuradores Publicos y el personal que trabaje en las procuradurias, o
de las unidades organicas que hagan sus veces, cualquiera sea el vinculo
laboral.

f.  Elpersonal militar y policial en situacion de actividad.

g. Los funcionarios y servidores del OECE hasta seis meses después de haber
dejado la institucion.

h.  Los funcionarios y servidores publicos, en las controversias que tengan
relacion directa con la entidad contratante o el sector en que laboren y
dentro de los margenes establecidos por las normas de incompatibilidad
vigentes.

i Las personasinscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por
mala practica profesional, o en cualquier registro de los colegios
profesionales que impida el ejercicio de la profesion.

j. Los sancionados con inhabilitacion o con suspension de la funcion arbitral
establecidas por el Consejo de Etica, en tanto estén vigentes dichas
sanciones

k. Aquellos que tengan antecedentes penales

I. Aquellos arbitros o adjudicadores sancionados con suspension o exclusion
vigente por faltas al codigo de ética de cualquier Institucion Arbitral o Centro
de Administracion de Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas, en
tanto dure dicha suspension o exclusion.

m.  Aquellos arbitros o adjudicadores que cuenten con mas de tres recusaciones
fundadas resueltas en arbitrajes sobre contrataciones publicas, en los dos
Ultimos afios.

o n

Disposicién Transitoria UNICA: El presente Reglamento Interno del Centro de Arbitraje Huancayo entra en
vigencia a partir del dia siguiente de aprobacion y publicacion, siendo de cumplimiento
obligatorio para todos los 6rganos de gobierno, funcionarios, personal administrativo,
profesionales vinculados y usuarios de los servicios del Centro. La version oficial sera
publicada en el portal institucional, garantizando su difusion, transparencia y acceso
publico.

e SEGUNDO: APROBACION DE LA MODIFICACION PARCIAL DEL CODIGO DE ETICA DEL
CENTRO.
Se aprueba por unanimidad la modificacién parcial del Cédigo de Etica del Centro de
Arbitraje Huancayo, respecto de los articulos, 03, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 23, 26, 27
asimismo, se agrega una Disposicién Transitoria y se adecua e incorpora el Anexo I de
la Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas, quedando redactados de la
siguiente forma:

Articulo 3°.- El Consejo Superior de Arbitraje podrd aplicar supletoriamente
Normas Supletorias al | disposicionesestablecidas en laLey General de Contratacion Publica, su
Codigo reglamento y la Directiva vigente del Organismo Especializado para las

Contrataciones Publicas Eficientes.

Articulo 12.- 1. Las medidas correctivas se imponen en caso de infracciones leves,
Sanciones y medidas a través de una amonestacion escrita, en la cual se otorga un plazo
coercitivas

para subsanar o levantar la infraccion.
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2. Los arbitros en el marco de un arbitraje institucional, que vulneren
las reglas generales de conducta o deber de revelacién o principios
establecidos o incurran en uno o mas de los supuestos de
infraccién, seran sancionados conforme al Cédigo de Etica del
Centro de Arbitraje Huancayo.

3. El Centro de Arbitraje Huancayo regula en su Cédigo de Etica las
sanciones aplicables de acuerdo con la gravedad de la falta y la
reiterada comision de infracciones.

4. Para el caso de infracciones graves y muy graves, se aplicaran los
siguientes supuestos de sancion:

a. Suspension temporal de su derecho para ejercer y ser
elegido como arbitro, de uno (01) hasta cinco (o5) afios en
arbitrajes institucionales en materia de contrataciones
publicas.

b. Inhabilitacion permanente para ser elegido y ejercer
como arbitro en los arbitrajes institucionales y arbitrajes
ad hoc en materia de contrataciones publicas.

5. Lassancionesimpuestas contra profesionales que se desempefien
como arbitros en el Centro de Arbitraje Huancayo, al momento de
expedirse la referida sancion, no impiden la atencion de los
procesos en tramite a su cargo, salvo que la sancion impuesta sea
la de inhabilitacion permanente.

6. Paraladesignacion de un nuevo arbitro y devolucion de honorarios
se aplicaran la Tabla de Honorarios Arbitrales del Centro de
Arbitraje Huancayo, conforme al Reglamento de Costos Arbitrales.

7. Las sanciones impuestas no son apelables.

Articulo 14.- La medida correctiva de amonestacion escrita sera aplicada en los casos
Amonestacion Escrita sefialados en el Anexo | del Cédigo de Etica para el Arbitraje en
Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de las
Contrataciones Eficientes (OECE) anexado y adecuado al presente

Caodigo.
Articulo 15.- La Suspension Temporal aplica conforme a lo siguiente:
Suspension Temporal. 1. Lasancion de suspension temporal puede ser de dos (2) tipos
dependiendo del tipo de infraccion y la reincidencia en la
comision:

a) Deuno(z)atres(3)anos
b) De masde tres (3) a cinco (5) afos
2. Lasancion de suspensidon temporal de uno (1) a tres (3) afios se
aplica en los casos de comision de infracciones graves por
primera vez; o, ante la comision de una segunda infraccion
siempre que la anterior sea leve, de acuerdo con lo sefialado
en el Anexo 1 del Cédigo, Tabla de Infracciones, Sanciones y
Medidas Correctivas, anexado y adecuado al presente Codigo.
3. La sancidn de suspension temporal de mas de tres (3) afios a
cinco (5) anos se aplica en los casos de comision de
infracciones muy graves por primera vez; o, ante la comision
de una segunda infraccion siempre que la anterior sea grave,

de acuerdo con lo sefialado en el Anexo 1 del Cédigo, Tabla de
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Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas, anexado y
adecuado al presente Cédigo.

4. Afin de establecer el plazo de suspension, en todos los casos,
el 6rgano sancionador considerara los criterios sefialados en el
presente Cddigo. La decision del 6rgano sancionador debe
estar debidamente fundamentada.

5. Para los procesos en los que aplica la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas y su Reglamento, el
Centro de Arbitraje Huancayo aplicara la sancion de
suspension temporal conforme a los casos sefalados en el
Anexo 1 del Cddigo, Tabla de Infracciones, Sanciones y
Medidas Correctivas del Cédigo de Etica para el Arbitraje y la

de Prevencion y Resolucion de

Junta Disputas en

Contrataciones Publicas, publicado por el Organismo

Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes —
OECE, anexado y adecuado al presente Codigo.

Articulo 17.-

Organo Sancionador del
Centro de Arbitraje
Huancayo

El Consejo Superior de Arbitraje constituye el Organo sancionador, el
cual estd encargado de determinar la comision de infracciones al
presente Cédigo de Etica del Centro, asi como de imponer las sanciones
correspondientes, para cuyo efecto cuenta con autonomia e
independencia en el ejercicio de sus funciones.

El Consejo Superior de Arbitraje goza de autonomia funcional dentro de
los limites de sus competencias, respecto al Centro. Los miembros del
Consejo son responsables en caso de incumplimiento de sus funciones
al estar obligados a cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica del
Centro.

Articulo 18.-
Composicién del Organo
Sancionador

1. ElConsejo Superior de Arbitraje esta conformado por tres (03)
miembros integrados por un presidente y consejeros, quienes
tienen independencia, solvencia ética y profesional.

2. El nombramiento de los miembros del Consejo Superior es
efectuado por el Director, donde el cargo de cada miembro por
un periodo de dos (02) afios, renovable por un periodo
adicional.

3. No pueden formar parte del Consejo de Arbitraje los que se
encuentran impedidos para ejercer la funcion de arbitro
conforme a la normativa de contratacion publica.

La conformacion, requisitos, proceso de seleccion, causales de
remocion, duracién del mandato y régimen de impedimentos del
Consejo Superior de Arbitraje también se encuentran regulados en el
Reglamento Interno del Centro y se condicen con lo detallado en el
presente Cadigo.

Articulo 19.-
Requisitos e
impedimentos para ser
miembro del Consejo
Superior de Arbitraje

Los requisitos minimos para ser miembro del Consejo Superior de
Arbitraje son:
1. No contar con sentencia condenatoria consentida o

ejecutoriada por delito doloso o encontrarse inhabilitado
judicialmente para el ejercicio profesional.

2. Los miembros deben tener una experiencia no menor a diez
(10) afios en el ejercicio profesional.

Consejo Superior de Arbitraje
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3. Deben tener sdlida formacion en Arbitraje y Contrataciones
Publicas, conforme lo establezca la institucion arbitral.

4. Se encuentran impedidos para ser miembros del 6rgano
sancionador quienes estan impedidos para ejercer la funcion
de arbitro conforme a la normativa de contratacion publica.

Articulo 20.- El Consejo Superior de Arbitraje cuenta con las siguientes facultades y
Atribuciones del Consejo | atribuciones:
Superior de Arbitraje 1.  Promover el cumplimiento de las normas que regulan los

principios éticos que rigen el arbitraje en contrataciones
publicas y demas disposiciones referidas a dicha materia

2. Dictar las resoluciones, los acuerdos y otros documentos
regulados por el Cédigo de Etica del Centro en el ejercicio de
sus atribuciones.

3. Dictar medidas de proteccion sobre la identidad del
denunciante atendiendo el caso en particular, previo acuerdo
de sus miembros.

Articulo 23.- Toda persona natural o juridica podra presentar su denuncia ante la
Procedimiento Denuncia o | institucion por la presunta comision de alguno de los supuestos de
Solicitud de Recusacion infraccion ética previstos en este Cédigo de Etica del Centro. Para ello,

deben utilizar el formato del Anexo Il del presente Codigo.
1. Ladenuncia debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. El nombre, datos de identidad, domicilio,
correo electronico -pudiendo ser esto Ultimo de
manera conjunta o alternativa al domicilio-, del
denunciante o del representante o apoderado
en caso no pueda presentar su denuncia por si
mismo.

b. El nombre y direccion domiciliaria del o de los
presuntos infractores. Si el denunciante
desconoce esta Ultima, se expresa esta
circunstancia.

c. Datos del arbitraje o proceso arbitral en el que
el o los denunciados cometieron la supuesta
infraccion atribuida y la fecha en que se hubiera
cometido la presunta infraccion; de acuerdo
con el siguiente detalle:

i. Recuento de hechos en los que
sustenta la denuncia. Se debe precisar
los datos del arbitraje o proceso
arbitral en el que el o los denunciados
cometieron supuesta infraccion.

ii. El supuesto de infraccion normativa,
individualizado por cada denunciado,
de conformidad con el presente
Codigo.

iii. Los medios probatorios pertinentes,
Utiles y conducentes que respalde la

denuncia, debidamente identificado.

Consejo Superior de Arbitraje




Consejo Superior de Arbitraje Acta 001-2026-CSA/CAH

T
®

CENTRO DE ARBITRAJE HUANCAYO

d. Comprobante de pago por tarifa de
presentacion de solicitud de recusacion o
denuncia segUn lo establecido en el
Reglamento de Tarifas y Pagos del Centro.

Articulo 26.- El Centro de Arbitraje Huancayo regulara los plazos del procedimiento
Plazos del Procedimiento | de denuncia y sancidn, los que deben ser transparentes a las partesy a
Sancionador los adjudicadores, resguardando el derecho al debido proceso y a la
razonabilidad del plazo.

Articulo 27.- El Centro de Arbitraje Huancayo, publicara en el canal de denuncias de su
Publicidad y pagina web https://www.arbitrajehuancayo.com/canal-de-denuncias/ el
Transparencia listado de miembros de las nédminas sancionados, indicando el tipo de

sancion impuesta, el documento con el cual se con el cual se impuso la
sancion y la fecha. De haberse aplicado la sancion de suspension temporal,
se debe indicar la fecha de inicio y la fecha de fin de la sancion. El plazo para
publicar la sancion es de cinco (5) dias habiles contados desde la fecha de
emision de la sancion.

Los documentos donde consten las sanciones a los arbitros y adjudicadores
seran registrados en la PLADICOP conforme lo establecido en la Directiva
respectiva.

DISPOSICIONES PRIMERA: El Centro podra brindar informacion sobre las sanciones
TRANSITORIAS dispuestas por el Consejo Superior de Arbitraje.

Anexo o1 .- TABLA DE INFRACCIONES, SANCIONES Y MEDIDAS CORRECTIVAS

i SANCION/MEDIDA CORRECTIVA

CLASE INFRACCION TIPO PRIMERA ‘ SEGUNDA TERCERA CUARTA
INFRACCION INFRACCION | INFRACCION INFRACCION

CONTRA EL PRINCIPIO DE INDEPENDENCIA

a) Que exista identidad entre el arbitro y una de las partes del praceso. Suspensién de

Muy grave més de 3 3 5 afios Inhabilitacidn Na Aplica No Aplica
b) El drbitro es o ha sido gerente, administrador, directiva o funcionario,
representante legal, o ejerce un control similar, sobre una de las partes en el
arbicraje o sobre sufilisl, dependencia o similary, en general, cuslquier otra Moy grave Suspensunn d.E Inhabilitacién No Aplics No Aplica
carga similsr que denate un control y poder de decisin dentro de Iz mas de 3 a 5 afios
estructura de la persona juridics, del drbitra sobre una de las partes, en los
. cineo (5) afos previas a | 5 ignacién come érbitro

2122 Incurrirenlos

supusstos de conflicty | € | S1Bitre 25 ssesor o forma pare ds una persons juridica qus prests Suspensién de ]

e mereces qus s ssesoramienta regulsr 2 una de las partes, sus sbagacos, asssares o | Muy grave Inhabilitacidn No Aplica No Aplica

mas de 3 a 5 afios

sefialan s continuacion: tes, percibiendn esta actividad
) Eldrbitroti tenico relacia parte deuna
que mantuvo o mantine una relacién personal, comercial, de dependencia Suspensicndeza | Suspension de
aprofesional can una de las partes, sus abogados, asesores, reprasentantes, Grave py . . Inhabilitacion No Aplica
o con Ios otros drbitros que pusde sfectar su desempefo =n &l arbitraje, =n 3anos mas3a5ancs
los cinco (5) afios previos a la aceptacitn de su designacitn como arbitro
) El arbitro forma parte del mismo estudio de abogados al que pertenece s s
ARTICULO ei atogado, aseser 5 representante d una de las pgartes, o :mnf.engn, e Grave Suspensiéndesa | Suspensionde | cen No Aplica
a1 hecho o de derscho, én empresarial o &l £gi 3anos mas3a5ancs

Fuera de los supuestos sefialados en el numeral g 1.4, mantensr o haber

€ & . Amonestacién
mantenido cualquier atro tipo de relacisn directa o indirects con las partes,

Suspensidnde1 | Suspension de

1113 . Leve Escrita (Medida . N o Inhabilitacién
los rbitros y con cualquier persona vinculada al arbitraje, que por su ) a3afios més3asafios
relevancia puede afectar su desempefio independiente en el proceso correctiva)
21.3.3El a) El arbitro como prafesianal o a través de la empresa o estudio de
incumplimiento o abogados al que pertenezca o en el que participe, con anterioridad a su Suspension de 1a Suspension
cumplimiento designacién o en I actuslidad, represents, asesors o, mantizne lgén tipo Grave - demassas Inhabilitacién No Aplica
defectuoso del deberde | de vinculo relevants con alguna de las partes, sus abogados, asesores o 3anos afos
revelacion al mamenta tes, o con las
de su aceptacion al b) El arbitro fue designade como tal por una de las partes, sus filiales o Suspensiénde1a Suspensién de . o .
cargopor circunstancias | empresas vinculadas. Grave fi 4 A Inhabilitacion No Aplica
3afios més 33 5afios
acsecidas con cinca (5) ) Lz empresa o estudio de abogados al que pertenezca o n £l que participe
ac:’;::r::::"‘:id 2 | o patracine con anterioridad 2 sv designacian o en la actvalidad, presta Amonestacién | o s e
E cemvici . ; " ; uspensiénde1 | Suspension de
il servicias profesionzles s una de a5 partss, sin |2 intervencian del érbitro. Leve Escrita (Medida Paa P, mé:j o afion Inhabilitacién
modo sobreviniente, correctiva)

cuanda.
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CLASE INFRACCION TIPO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
INFRACCION INFRACCION INFRACCION INFRACCION
d) Los arbitros que conforman el tribunal arbitral son o hen side abogados del - Suspensibndesa | Suspensionde | Lo No Aol
mismao 2studio d2 abogades ave 3 afios més3as5afios nhabilitacion o Aplica
&) El arbitro 25 0 ha sido s0cio © 3500200 Con otro arbitre ¢ abogade dz Una G Suspensionde1a | Suspensionde | Lo Mool
parte, qus interviane en &l mismo arbitraje rave 3afos m3as3agafios nhabilitacion oAplica
) Un abogado del estudio de abogados del arbitro, ejerce funcién arbitral en o Suspensidn de1a Suspension de \nhabilitac [
atro proceso donde particips una de las partes ave 3afios més3asafios nhabilitacion o Aplica
3) Un pariente dal arbitro, hasta el cuarts grada de consanguinidad y segunde Amonestacion R N
ce afnicad, 5 socio, ssociado o emplesco del esudic de sbogsdos cve | Leve Escrits (medids | CSPEMsidnde | Suspensidn de \nhabilitacian
representa a una de las partes, sin gue intervenga en el arbitraje. correctiva) mas3asganos mas3aj5anos
) E1 Zrbitro, en su condicion pasaga 0e juez, TUNGONENa U 0170 Cargo, Lanacia Suspensionde1a | Suspension de
 resalvig, sobre unz disputa importante, pero no relacionada a3 controversiz Grave P . " Inhabilitacidn Inhabilitacién
actuzl, en lz quz interving una pana 3anos mas3asanos
i) Eldrbitra tiene o ha tanido un cargo de direccian, gerencia, vigilancia, y =n Suspensidnde1a | Suspensionde
general cuzlouier otro similar, que denete un control y poder de decision en | Grave P : . Inhabilitacién MoAplica
vna empresz filial o vinculada a una da las partes. 3anos mas3ajanos
]} El Zrbitro tiene una relacion de cardcter personal o socizl estrecha con una
de Ias partes, sus sbogados, asssores o representantes, que & manifiests & e .
£l hecha e que e &roitrs y las citadss persans suslen compartir hastente | Grawe | DUSRereiondeia | SUspEnsionde | ey NoAplica
tiampa en actividades que no estin relacionadss ni con su trabsjo ni con 3anes mas3asanos
asocizcionss profesionales o sociales
k) El arbitre mantuve o mantiene otros arbitrajes dende también ejerce o o Suspensidn de1a Suspension de \nhabilitac [
cargo de Arbitre v donde participa alguna de las partes. rave 3afios més3asafios nhabilitacion 0 Aplica
1114 Fuera de Ios supuestos indicados en el numeral g.1 3, haber incumplide
o cumplido defectuosamente con su deber de revelacion respecto de cuslauier i
otrz circunsiancia gue podian haber generade dudas razonables de sw Amonestacion Suspensidn de z Suspensidn de
1114 independencia, 2l momento de aceptar el cargo por hechos acaecidos con Leve Escrita (Medida - N . Mo Aplica
cinco (5) aftos de anterioridad 2 su nombramiema o agquellos acurridas de correctiva) a3anos fmas3a 5anos
muodo sobreviniente.
CONTRA EL PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD
11.2.1 Incurriren los a) El intarés econdmico del arbitro o sus parientss, hasta el cuarto grado de G Suspensionde1a Suspension de \nhabilitaci o apl
Zup_..ssms deconflicta | consanguinidad y segundo de afinidad, respecte de una d las partas rave 33f0s mis3as5aios nhabilitacion 0 Aplica
le intereses que se I = 2
b) EI 2rbitro o 2 empress 0 estudio 0 abogados al que pertenezca o &n el que 3 ” N
i inuzcidn: N . N . uspensidnde 1a Suspension de .
s2fialan 2 cominuacian: | oarticipe smitid informe, opinién, dictsmen o recomendacién, o ssesord a uns Grave pensic > N Inhabilitacidn Mo Aplica
de las partes, scerca de la controversis objsto del arbitrsje 3anos mas3asanos
) ) Elarbitro o2 empresa o estudio de abogados 2l que pertenszce 0 en &l que Suspersionde1a | Suspension de
ARTICULO particips © patrocing, mantiens controversias relevantes con zlguna dz las Grave P N " Inhabilitacién Mo Aplica
12 prtes, sus abogados, asesores o rep 3anos mas3asanos
11.2.2 Fuers de los supuestos sefalados en el numeral 5.2.1, haber asumico o
«generzdo cuzlguier tipo de situacién o actuacian que, en base = elementos Amonestacién
razonables y probados, permitan evidenciar un tratamiento diferenciado, § Suspensidnde1 | Suspension de I
1122 PR N " ; . Leve Escrita (medida - N . Inhabilitacién
posicidn, interés, predispasicién, hostilidad y cualquier actitud subjetiva de o a3 afios més 3 5 afios
Arbitro haciz las partes, el cesarrollo del procese o la materia de Iz correctiva)
controwersi, qua pusds sfectsr s fio imparcial n el process,

. SANCION/MEDIDA CORRECTIVA
CLASE INFRACCION TIPO PRIVERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
INFRACCION INFRACCION INFRACCION INFRACCION
123 E 3) El Zrbitra ha manitestada previaments y de forma pblica su pasicion
incumplimiznto o respacto de algin tema relacionado directaments y que forma parte de Iz Suspensidnde1a | Suspensidn de I
cumplimienta materia tontrovertids en =l arbitraje donde va & participsr, = traués de uns Grave 3 afios més 3a5afios Inhakilitacion NoAplica
defectuoso del deber de | publicacidn, ponencia u otro medio.
revelacién 2l momento ) El 2rbitro o la empress 0 estudio de sbogados 2l qus pertenezca o en &l gue Amonestacian . R
de s aceptacid particips ha mamtenida controversias relevantas con alguna de las partes, sus | Laye Esqrita (medida | CUSPERSiondes | Suspension de Inhabilitacién
£arge por Circunst: abogados, asesores o representantes correctiva) a3anos mas3a5anos
:;a;‘d"f:"‘fe:‘ls’l‘;:d‘f 0} El2rbitro y aigans de l2s partes, sus sbogados, ssesores o representantss,
U nemBramienta o v otro drbitro, desempefiaron o desempefizn canjuntamente funciones de Amonestacién
N drbitros, en asuntos que no guarden relacién con la controversia. Suspensionde1 | Suspension de .
aquellzs ocurridas de Leve Escrita (medida Da 3 afios méspa aszhos Inhabilitacién
modo sobreviniente, correctiva)
respacto de los
siguisntes supusstos:
nag 1124 Fuera de los supuestos indicados en el numeral §.2.3, haber incumplide
2 cumplida defectuosamente con su dzber de revelacién respecto de cuzlquier
0 de circunstancias gue podizn haber gznerado dudas razonables dz su Leve Escrita (medida Suspensignde1 | Suspension de Inhabilitacién
imparcizlidad, sl momenta de sceptar el carga por heches acaecides con cinco § a3 afios més 3 a 5afios
{5} afios de amterioridad & su nombramiento o aguellos ccurrides de modo correctiva)
CONTRA EL PRINCIPIO DE TRAMSPARENCIA
3) Registrar el luda 2n 2| Sistema Electranico de Conwataciones del Estado
de la Platsforma Digital pars lss Contrataciones Piblicas - Plagisap (=0 Amanestacion " .
adelants SEACE de la Plagicgp) de forma integra y fidedigna, axi comoa sus Leve Escrita (medida Suspensitnde 2 | - Suspension d Inhabilitacién
integracianes, exclusianss, interpretaciones y rectificaciones, en los casos que correctiva) @3anos mas3asanos
corresponda
b) Registrar en &l SEALE de |2 Cladicp, /2 nformacion y/o documentacion que Ameonestacion < ind . ol
113, Infracciones al | = establece 2n el reglamento v I qus | OECE | requiera sobre los arbitrajes Leve Escrita (medida uspension da 1 uspension de Inhabilitacién
Principio de | =ncontrataciones del Estadeo en que s= cesempefian como arbitros. correctiva) a3afios mas3as5afios
: ©) Custodiarlos expadientes arbitrales y garantizar su integnidad confarme 125 SuspensiGnde1a | SUspension de .
normas anlicables Grave Py : o Inhabilitacion Mo Aplica
Son  supuestos  de - 3 anos mas3a5anos
infraccién s ests | O) Registrarenel SEACE de la Plagjsep s decisionss que ponen fin 2l arbitraje Amonestacién
principio el | distintas 2l laude, por parte del drbitre 2d hoc en los casos que participe. Leve Escrita (medida Suspensionds 1 | Suspension de Inhabilitacién
incumplimiento o _ a3 afios més3asafios
inobservancia  ce o correctiva)
siguiente. £} El arbitra ad hoc sustituto debe registrar u nombre y apellidos en &l SEACE Ameonestacion < ind . ol
dela Plagjsge, 25 como del sacretario arbitral sustituto, de ser el caso. Leve Escrita (medida uspension da 1 uspension de Inhabilitacién
a3 afios més3asafios
correctiva)
1) £l 2rbitro ad hoc debe registrar el acta de instelacien o =l documente gue Amonestacién
’ Leve . - Suspensiénds1 | Suspension de o
haga sus veces Escrita (medida P . . P o Inhabilitacion
Ny a3 afios més3asafios
correctiva)
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. SANCION/MEDIDA CORRECTIVA
CLASE INFRACCION TIPO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
INFRACCION INFRACCION INFRACCION INFRACCION
Amanestacién Suspensiondea | Suspensién de
Leve Escrita (medida PeEnsio =P o Inhabilitacion
) a3afios més 33 5 afios
correctiva)
10 DE DEBIDA CONDUCTA PROCEDIMENTAL
macion que, &n & Suspensiénds1a | Suspensién de
o pars fines | Grave pensic spension, Inhabilitacién NoAplica
3afios mis3a5afios
= i M S 5n d .
sssss s ¥ Puspension de Inhabilitacién No Aplica NoAplica
grave mas de3 a5 afios
Grave SUSDEI’\SI?I’\ de1a SU,SPEMIB""HE Inhabilitacion Mo Aplica
3afios més3a 5 afios
ARTICULO ]
B Muy Suspension de Inhabilitacion Mo &plica Mo Aplica
grave mas de3 a5 afios
Grave | SvsPensiondeis | Suspensionde | o an Me Aplica
3afios mis3a 5 afios
Grave | SUPeMEONdEa | SUSPENSIONGRL | pitacion Ho Aplica
3afios a3afios
9) Evitar participar en arbitrajes sin complir con 1os requisitos mimimes I »
astablecidos en &l numerl 7.7 del rticula 77 de lz Ley. Grave | SUSPensionde1a | Suspensionde | G ey No Aplica
3afios més 32 5 afios

e TERCERO: AUTORICESE A LA SECRETARIA GENERAL REALIZAR LAS CORRECCIONES
DE LOS ERRORES DE CORTE TIPOGRAFICO DEL REGLAMENTO PROCESAL DEL
CENTRO.

Se aprueba por unanimidad las correcciones de corte tipografico del Reglamento
Procesal del Centro de Arbitraje Huancayo, advertidos en su redaccién original,
encargandose a la Secretaria General la consolidacion del texto final.

e CUARTO: PUBLICACION DE LA CERTIFICACION INTERNACIONAL ISO 37001:2016
EMITIDO POR LA EMPRESA “QUALITY RESEARCH ORGANIZATION” EN SU FORMATO
EN ESPANOL.

Se dispone que la Secretaria General publique inmediatamente la certificacion
Internacional ISO 37001:2016 “Sistema de Gestion Antisoborno” en su formato de
idioma espanol.

e QUINTO: PUBLICACION DE LAUDOS EN EL PORTAL INSTITUCIONAL.

Se ordena ala Secretaria General la inmediata publicacidn en la pagina web institucional
de los laudos.

e SEXTO: AUTORIZAR LA ACTUALIZACION DEL PORTAL INSTITUCIONAL

e Se aprueba por unanimidad autorizar a la Secretaria General, realizar la Actualizacion
en el portal institucional, del Reglamento Interno, Reglamento Procesal, El Codigo de
Etica.

e SEPTIMO: PUBLICACION EN EL PORTAL INSTITUCIONAL DE LAS ACTAS DEL CONSEJO
SUPERIOR DE ARBITRAJE.

Se aprueba por unanimidad autorizar a la Secretaria General, la publicaciéon inmediata
de las siguientes Actas:

Acta N2 001-2025-CSA/CAH | INSTALACION Y CONSTITUCION FORMAL DEL
CONSE]JO SUPERIOR DE ARBITRAJE.
-Acta N2 002-2025-CSA/CAH | APROBACION DEL REGLAMENTO PROCESAL DEL
CENTRO
Acta N° 003-2025-CSA/CAH | APROBACION DEL CODIGO DE ETICA DEL CENTRO
Acta N2 004-2025-CSA/CAH | APROBACION DEL REGLAMENTO DE COSTOS
ARBITRALES.
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e OCTAVO: PUBLICACION EN EL PORTAL INSTITUCIONAL DEL ACTA DECISORIA DEL
TITULAR GERENTE N2 002-2025 QUE APRUEBA EL. REGLAMENTO INTERNO DEL
CENTRO.

Se aprueba por unanimidad autorizar a la Secretaria General, la publicacion inmediata
del Acta Decisoria del Titular Gerente N2 002-2025 en el portal institucional, misma que
aprueba el Reglamento Interno del Centro de Arbitraje.

e NOVENO: RATIFICACION DE ACUERDOS DEL CONSE]JO SUPERIOR.

Ratifiquese los instrumentos emitidos por el Consejo Superior de Arbitraje (Acta N
001-2025-CSA/CAH, Acta N2 002-2025-CSA/CAH, Acta N2 003-2025-CSA/CAH , Acta N®
004-2025-CSA/CAH) mediante los cuales se instald y se aprob6 el Reglamento Procesal,
El Reglamento de Costos Arbitrales y el Cédigo de Etica del Centro, disponiéndose que
los referidos instrumentos sean modificados/actualizados en consideraciéon a los
Acuerdos contenidos en la presente Acta y publicados en el portal institucional.

No habiendo otros asuntos que tratar, el Presidente del Consejo Superior de Arbitraje
levanté la sesién siendo las 11:41 horas del mismo dia. Se procedié a la redaccién de la
presente acta, la cual, una vez leida, fue aprobada sin observaciones y firmada en sefial de
conformidad por todos los asistentes.

/ _ /
Elvié Angel Galarza Paredes Patricia Yanet Huaylinos Portocarrero

//residente del Consejo Superior de Arbitraje Secretaria General

/ ’/-.\
S/ / \ "
L ﬂ,;éélzglf( o

Samaniego Castro Carlos Jhomme
Miembro del Consejo Superior de Arbitraje

José Antonlio éérdenas Valdez
Miembro del Consejo Superior de Arbitraje
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