
MANUAL 
LIQUIDACIÓN 

 
 
 

 

A continuación se explicará paso a paso cómo realizar el proceso de terminación de contrato y liquidación de 

las prestaciones. 

 

Paso 1. Terminar el contrato del empleado 

Dirigirse al detalle del contrato del empleado, dar clic en Terminar y seleccionar tipo, fecha, motivo de retiro, 

agregar comentarios (Opcional) y guardar. 

 

Esto genera automáticamente la liquidación del empleado. 

 

Paso 2. Revisar la liquidación. 

Dirigirse a la ruta Recurso Humano ⇾ Movimiento ⇾ Nómina ⇾ Liquidación y validar la liquidación generada 

al empleado dando clic en el botón de detalle que lo llevara a la siguiente vista:  
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En esta parte es posible descontar créditos que tenga pendientes y adicionar descuentos y/o bonificaciones; 

para eso dar clic en cada botón que se muestra en la parte inferior del registro.  

 Para adicionar un crédito que el empleado tiene creado en el sistema, dar clic en Nuevo crédito, seleccionar 

y guardar: 

 

 

 Para adicionar un descuento, dar clic en Nuevo descuento, seleccionar el tipo, digitar el valor y guardar: 

 

 

 Para adicionar una bonificación, dar clic en Nuevo bonificación, seleccionar el tipo, digitar el valor y guardar: 
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Al finalizar, dar clic en autorizar y aprobar: 

 

 

 


